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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 292 คนโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) มีค่าความ
เชื่อมั่น 0.975 การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าท ี(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of Variance) 

ผลวิจัยพบว่า 1. ครูโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  2. 
การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า 2.1 ครูที่มีเพศต่างกัน มีคุณลักษณะ
ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 2.2 ครูที่มีอายุต่างกัน มีคุณลักษณะของครู
ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 2.3 ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีคุณลักษณะของ
ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.4 ครูที่มี
ต าแหน่งต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.5 ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มจีิต
วิญญาณความเป็นครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to study and compare the characteristics 
concert with teachers’ spirituality in Primary school under the Nonthaburi Primary Area 
Office 1. The samples were 292 primary school teachers under the Nonthaburi Primary 
Area Office 1, in academic year of 2019.  The method used was the Stratified Random 
Sampling. The research instruments was, rating scale, with the reliability of 0.975. The 
data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t- test, and one-way 
analysis of variance. 
 The results of the study were as follows:  1.  The characteristics concert with 
teachers’ spirituality of the primary school teachers under the Nonthaburi Primary Area 
Office 1 was at the highest level both in general and in each aspect. 2. The results of 
the study in comparing were:  2. 1 With different genders, the characteristics concert 
with teachers’  spirituality was not significantly different in general.  2. 2 With different 
ages, the characteristics concert with teachers’ spirituality was not significantly different 
in general.  2. 3 With different graduation levels, was significant at . 01 level in general. 
2. 4 With different positions, was significant at . 01 level in general.  2. 5 With different 
worked experiences, the characteristics concert with teachers’  spirituality was not 
significantly different in general. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นสิ่งที่คนในสังคม หวัง
พึ่งพาให้เป็นปัจจัยน าไปสู่การแก้ไขและป้องกันภาวะวิกฤตนานาประการ  ทั้งนี้เพราะการศึกษามี
หน้าที่สร้างหรือพัฒนาให้เป็นคนดี มีคุณภาพ ครูท าหน้าที่ในการจัดการศึกษา ครูเป็นหัวใจส าคัญ ใน
การจัดการเรียนรู้ และเป็นกลไกในการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจให้มีคุณภาพในการปฏิรูป
คุณภาพการศึกษา ส่วนหนึ่งจะต้องให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพครู ซึ่งส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2557) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 
21 ได้แก่ การเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ทักษะการสื่อสารอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ตื่นรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
เป็นแบบอย่างทางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม รวมทั้งภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย และพล
โลก 
  อาชีพครูนอกจากจะเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง
แล้วงานของครูจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อสามารถท าให้ลูกศิษย์ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่เจริญงอกงามโดยครูจะต้องประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของ
เยาวชนและสังคม เพราะการที่ครูจะท าหน้าที่ได้โดยสมบูรณ์ ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู ระลึกถึงความเป็นครูของตนจิต
วิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะที่แสดงซึ่งพฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์ น่าชื่นชม และเป็นที่ยอมรับ
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยคุณธรรม จริยธรรมและความปรารถนา
ดีมีความเข้าใจที่จะพัฒนาศิษย์ตามศักยภาพ พร้อมกับตระหนักถึงการพัฒนาอย่างองค์รวมด้วยความ
จริงใจเสียสละ ใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (สจีวรรณ 
ทรรพวสุ, 2560) 

จากผลการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 6 ปี หลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยประเมินจากคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 17,562 แห่งทั่วประเทศ พบ
สาเหตุที่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาไทยในระดับผู้ปฏิบัติคือ ทัศนคติต่ออาชีพครูที่มีความส าคัญน้อย
และถูกดูแคลนจากคนในสังคมท าให้ผู้ที่ต้องการเข้ามาเพ่ือเป็นครู มีน้อยลงทุกวัน เมื่อไม่มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและการสอนให้ได้ประสิทธิภาพดีก็น้อยลงตามความส าคัญ นอกจากนี้ วิทยากร เชียงกูล 
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(2561) ได้ศึกษาปัญหาการพัฒนาครูอาจารย์ ผลการศึกษาพบว่า รัฐบาลไทยไม่สนใจในการคัดเลือก
คนเก่งมาเรียนวิชาชีพครูและสร้างแรงจูงใจ เช่น ให้เงินเดือนสูง ให้มีบรรยากาศการท างานที่ส่งเสริม
ความรู้ความสามารถมีโอกาสพัฒนา มีความก้าวหน้าตามความสามารถส่วนตัว ผู้ที่มาเรียนครูมักมี
คะแนนปานกลางและต ่า คนไม่สนใจมาเรียนเพื่อเป็นครูเพราะเห็นว่าเงินเดือนต ่า และเป็นอาชีพ
ซ ้าซาก ไม่ท้าทาย ไม่ก้าวหน้า จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในประเด็น “ครูไทยที่คนไทย
อยากได้” พบว่า สิ่งที่คนไทยอยากให้ครูไทยมีและ  เป็นที่ได้คะแนนสูงอันดับแรกคือ 1) อยากให้ครูมี
จรรยาบรรณในความเป็นครู 2) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 3) ให้ความเอาใจใส่กับเด็ก ซึ่งแสดงว่า
ประชาชนมองว่าครูยังขาดแคลนในเรื่องเหล่านี้อยู่มาก ที่ผ่านมาแม้ว่ารัฐบาลไทยหลายสมัยจะ
พยายามปฏิรูปการศึกษาและยกระดับวิทยฐานะวิชาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง เพื่อดึงดูดสร้าง
แรงจูงใจให้คนเก่ง คนดี มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพครู แต่ความ
เป็นจริงสังคมไทย ยังประสบกับวิกฤตที่คนดีคนเก่งไม่สนใจเรียนครู ในล าดับต้น เมื่อเรียนส าเร็จแล้ว
ส่วนหนึ่ง จะไม่ประกอบอาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องจากค่าตอบแทนของครูต ่ามากเมื่อเทียบกับอาชีพอ่ืน 
สอดคล้องกับ ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง. (2554) กล่าวว่า ค่าตอบแทนจากอาชีพการเป็นครูนั้น น้อยจน
ไม่เพียงพอต่อการครองชีพในสังคมปัจจุบัน ท าให้ครูส่วนหนึ่งสนใจที่จะหารายได้เลี้ยงครอบครัวจาก
การสอนพิเศษมากกว่าการสอนหนังสือ นอกจากนี ้การประเมินความเจริญก้าวหน้า ในอาชีพ
โดยเฉพาะการเลื่อนวิทยฐานะไม่ได้วัดจากความส าเร็จของนักเรียน  แต่วัดจากผลงานทางวิชาการ 
ดังนั้นครูบางส่วนจึงสนใจที่จะท าผลงานทางวิชาการมากกว่าการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ 

ที่ผ่านมาการปฏิบัติหน้าที่ครูของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ยังประสบปัญหาส าคัญที่กลายเป็น
อุปสรรคของการท าหน้าที่ของครู คือ ครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว ครูรุ่นใหม่
ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ไม่สามารถปฏิบัติการสอนได้จริงในห้องเรียน ขาดทักษะในการแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน มีปัญหาในการปรับตัว และการอยู่ร่วมกับผู้อื ่น ขาดจิตวิญญาณความเป็นครู 
(กัตติกา ภูหานาม และ สมพงษ์ พันธุรัตน์, 2560) สอดคล้องกับ จรูญศรี มาดิลกโกวิท และคณะ. 
(2561) มีความเห็นว่า ปัญหาเรื่องครูขาดจิตวิญญาณ ครูมีอาชีพครูมากกว่ าการเป็นครูอาชีพ ยังคง
เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีจะส่งผลต่อผู้เรียน ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขจะเป็นเงื่อนไขที่จะท าลายความหวังของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ปัจจุบันได้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและจิตวิญญาณความเป็นครูทั้งในลักษณะเป็น
วิชาการและการปฏิบัติ โดยมองว่าจะเป็นทางออกในการแก้ไขปัญหาในสังคมได้ดังเช่น ณัฏฐภรณ์ 
หลาวทอง และ ปิยะวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ. (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ผลการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะในการมีจิตใจที่ปฏิบัติตน เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นประกอบด้วย ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ ความรักในอาชีพ ความรักและเมตตาเพื่อนมนุษย์ ความเสียสละ ความอดทน  
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ความยุติธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดี และสุพิชญา โคทวี. (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื ่อสร้างเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู  
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะของครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครู คือ 1) การเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรัก
ศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 2) การเห็นคุณค่าผู้อื่นได้แก่ มีความเสียสละมี
ความรักเมตตาผู้อ่ืน และสรรพสิ่งรอบตัว 3) การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้แก่ เคารพ
สิทธิผู้อื่น เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม คิดดีหรือคิดบวก และท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น 

อย่างไรก็ตามปัญหาเกี่ยวกับการขาดจิตวิญญาณความเป็นครูที่ได้กล่าวมานั้นเป็นปัญหาทาง
การศึกษาที ่ต้องให้ความส าคัญในการแก้ไขอย่างจริงจังสอดคล้องกับจรรยาบรรณครู  ฉบับที ่ 5 
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ในด้านจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพที่ได้ก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพครู รวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาด้านปัจจัยเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ที่ก าหนดให้มีการประเมินครูในด้านจิต
วิญญาณความเป็นครู 

ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจกล่าวได้ว่า  จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัด
ปริมณฑล ที่อยู่ใกล้เมืองหลวงที่เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาที่มีความหลากหลายทางกายภาพ  
ประชากร สังคม วัฒนธรรม และสภาพปัญหาต่าง ๆ มากมาย ผู้วิจัยจึงเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ
ศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรวิชาชีพครูต่อไป  
 
1.2 ค าถามวิจัย 

1.2.1 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

1.2.2 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่
มีสถานภาพต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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1.3.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ 

 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 

ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มี
สถานภาพต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกัน 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ใน 5 ด้านดังนี้ 
1. การเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ความเสียสละ 
3. ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
4. ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
5. การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,209 คน ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ.2562 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2562) 

1.5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล  พฤษภาคม 2563 - กรกฎาคม 2563 

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
จ านวน 292 คนที่เลือกโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  

1.5.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พื้นที่การท าวิจัยเป็นโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์  โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี โรงเรียนทานสัมฤทธิ์ 
โรงเรียนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) โรงเรียนกลาโหมอุทิศ โรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์ (สโมสร
สากลอุทิศ) โรงเรียนวัดปากน ้า (พิบูลสงคราม) โรงเรียนวัดฝาง และโรงเรียนวัดปราสาท (ปราสาท
พิทยา) 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.6.1 คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะที่ดีของครู 
1.6.2 จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะของครูที ่มีพฤติกรรมการท างานที่

สะท้อนถึงการเป็นครูที่ดี 
1.6.3 คุณลักษณะของครูที ่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  หมายถึง ครูที ่มีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมการท างานท่ีสะท้อนถึงการเป็นครูที่ดี ประกอบด้วย 
 1.6.3.1 การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึงการแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูที่ศิษย์

สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรม ตามค่านิยม 
คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 

 1.6.3.2 ความเสียสละ หมายถึง การสละความสุข ความสะดวกสบาย อุทิศตนทั้งก าลัง
กาย ก าลังใจ และเวลาตั้งใจอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่ศิษย์ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 1.6.3.3 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู หมายถึงการแสดงออกด้วยความชื่นชมและ
เชื่อมั่นในอาชีพครู ด้วยความตระหนักว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ  มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม 
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจรวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมและ
สนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู 

 1.6.3.4 ความรักและเมตตาต่อศิษย์ หมายถึงการให้ความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึ่งพา
และไว้วางใจ สามารถแนะน าและให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนได้ มีใจเป็นกลาง ปฏิบัติตนต่อศิษย์โดยเท่า
เทียมกัน มีจิตใจโอบอ้อมอารี ให้ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

 1.6.3.5 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

1.6.4 ครู หมายถึง ข้าราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ซึ่งท าหน้าที่ในการสั่งสอนศิษย์ มีหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
 
1.7 ประโยชน์ของงานวิจัย 
 ข้อค้นพบจากการศึกษาสามารถน าไปเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
  การวิจัยเรื ่องคุณลักษณะของครูที ่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
 2.1 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับครูและจิตวิญญาณความเป็นครู 
   2.1.1 ครู ความเป็นครู และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    2.1.1.1 ความหมาย ความส าคัญของความเป็นครู 
    2.1.1.2 ความหมายและความส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู 
   2.1.2 คุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี 
   2.1.3 องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู 
   2.1.4 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
    2.1.4.1 การเป็นแบบอย่างที่ด ี
   2.1.4.2 ความเสียสละ 
   2.1.4.3 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
   2.1.4.4 ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
   2.1.4.5 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
   2.1.5 ข้อดีของการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
   2.1.6 การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
  2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   2.2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
2.1 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับครูและจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ในอดีตผู้ที่เป็นครูจะมีฐานะดี และเป็นคนเก่ง เข้ามาศึกษาวิชาครู มีความรักและศรัทธาใน
อาชีพ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และต้องการอบรมคนให้เป็นคนดีดังนั้นจึงถูกยกย่อง เป็นปูชนีย
บุคคล (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2555) แต่ปัจจุบันสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากหน้าที่ส าคัญ คือการสอน
ซึ่งเป็นกระบวนการของศาสตร์และศิลป์ ครูใหม่บางคนไม่เคยเป็นครูมาก่อน เมื่อเริ่มสอนครั้งแรกก็จะ
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ขาดประสบการณ์ มีแต่ความรู้ตามหลักทฤษฎี ไม่สามารถท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหวังของผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ (Fishman et al, 2003) ดังนั้น การเป็นครูมิใช่มีแต่ความรู้ตามหลักวิชาการเท่านั้น แต่
ยังต้องอาศัยแรงจูงใจประกอบกัน เช่น มีความรักและศรัทธาในอาชีพ มีความรักผู้เรียนและรักการ
สอน เป็นต้น 
  2.1.1 ครู ความเป็นครู และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   2.1.1.1 ความหมายและความส าคัญของครูและความเป็นครู 
  ได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า  ครู และความเป็นครูดังนี้
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) 
พุทธศักราช 2545 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) นิยามความหมายของค าว่า 
“ครู” ไว้ในมาตรา 4 กล่าวคือ “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการ
เรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 วรากรณ์ สามโกเศศ (2558) ได้ให้ความหมายว่า “คร”ู คือผู้ให้ผู้เติมเต็มและผู้มีเมตตา เป็นผู้
ที่ให้ความรู้ไม่จ ากัดทุกที่ ทุกเมื่อ ครูต้องเต็มไปด้วยความรู้ และรู้จักขวนขวายหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
สะสมความดี มีบารมีมากและครูที่ดีจะต้องไม่ปิดบังความรู้ ควรมีจิตและวิญญาณของความเป็นครู 
เป็นผู้เติมเต็ม การที่ครูจะเป็นผู้เติมเต็มได้ ครูควรจะเป็นผู้แสวงหาความรู้ ต้องวิเคราะห์ วิจัย วิจารณ์ 
และมาบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และเป็นผู้ที่มีเมตตา จะต้องสอนเต็มที่โดยไม่มีการขี้เกียจ
หรือปิดบังไม่ให้ความรู้ ครูต้องไม่ล าเอยีง ไม่เบียดเบียนศิษย์ 
  แอนเดอร์สัน (Anderson, 1989) ได้ให้ความหมายของค าว่า “คร”ู ไว้ดังนี้ 
 1. ครู คือ ผู้ที่ท าหน้าที่สอนให้ความรู้แก่ศิษย์ 
 2. ครู คือ ผู้ที่เรียนส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันการฝึกหัดครูและได้ใบรับรองทางการ
สอน 
 3. ครู คือ ผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และมีการศึกษามาก เป็นพิเศษในสาขาใดสาขาหนึ่งที่
สามารถช่วยให้ผู้อ่ืนเกิดความเจริญก้าวหน้าได้ 
 4. ครู คือ ผู้ที่มีความสามารถให้ค าแนะน าเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเรียนส าหรับนักเรยีน 
หรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน 

 จากความหมายของค าว่า “ครู” ที ่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ครู คือ
บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ศิษย์เกิดความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และสังคมใน
อนาคตได้  
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ความหมายของความเป็นครู 
ได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
วิไล ตั้งสมจิตคิด (2557) กล่าวว่า จากพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ความ

ตอนหนึ่งว่าความเป็นครู หมายถึง การมีความรู้ดีประกอบด้วย หลักวิชาที่ถูกต้องแน่นแฟ้น และแจ่ม
แจ้งแก่ใจรวมทั้งคุณความดีและความเอ้ืออารี ปรารถนาที่จะถ่ายทอดเผื่อแผ่ให้แก่ผู้อ่ืนให้ความรู้ความ
เข้าใจที่ดีด้วยความแจ่มแจ้งแน่ชัดในใจ ย่อมท าให้สามารถแสดงความรู้ออกมาให้เข้าใจตามได้โดยง่าย 
ทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ก็ย่อมท าให้ผู้ร่วมงานสามารถเข้าใจโดยชัดแจ้ง  ส่วนความหวังดีด้วยความ
บริสุทธิ์ใจนั้น จะท าให้ก่อเกิดความศรัทธา มีใจพร้อมที่จะรับความรู้ด้วยความยินดี  พร้อมทั้งที่จะ
ร่วมงานกับผู้ที่มีคุณสมบัติของครูอย่างเต็มใจ และมีความมั่นใจ ทั้งนี้ก็จะท าให้การกระท าใด  ๆ ที่
กระท าอยู่นั้นด าเนินไปอย่างสะดวกราบรื่น และเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมายได้โดยสมบูรณ์  

รัศมี สีหะนันท์ (2551) ให้ความหมายของความเป็นครูว่า คือบุคคลผู้มีหน้าที่ในการอบรม 
สั่งสอนถ่ายทอดความรู้และวัฒนธรรมของสังคมให้กับศิษย์ เพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ 
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมตามที่พึงปรารถนาของสังคมและครูจะต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปให้เหมาะสม 

ยนต์ ชุ่มจิต (2558) กล่าวถึง ลักษณะของผู้มีความเป็นครูว่า ครูแม้จะมี ความแตกต่างในด้าน
บุคลิกภาพบางอย่าง แต่ครูก็จะต้องมีคุณลักษณะความเป็นครูที่คล้ายคลึงกันบ้างในด้านการมี
สติปัญญา ไหวพริบดี มีความเมตตากรุณา ยิ้มแย้มแจ่มใส จิตใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นและการ
แสดงออกของนักเรียน มีความเข้าใจในวุฒิภาวะของนักเรียนมีหลักจิตวิทยาการเรียนการสอน และมี
ความรอบรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอีกด้วย 

วรภัทรา เจียมเจริญ (2549) กล่าวถึง การศึกษากับความเป็นครูว่า การที่จะสอนหรือฝึกคน
อื่นให้ได้ดีนั้น เราต้องสอนตัวเองให้ได้ก่อน เราก็จะสามารถสอนคนอื่นได้เช่นกัน และถ้าเราเป็นครู 
การเป็นครูของเราจะต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและ ตระหนักเสมอว่าหน้าที่ของครูคือสอนลูก
ศิษย์ของตนให้มีความรู ้ พาลูกศิษย์ลงเร ือข้ามฟาก  และส่งให้ถ ึงฝ ั ่งจนประสบความส าเร็จ  
  กล่าวโดยสรุป ความเป็นครู หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ถ่ายทอดความรู้
ให้กับศิษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทนเสียสละต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืนได้ 

ความส าคัญของความเป็นครู 
ได้มีนักการศึกษา และนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของความเป็นครูดังนี้ 
ยนต์ ชุ่มจิต (2558) กล่าวถึง ความส าคัญของความเป็นครูว่า ผู้ที่เป็นครูนั้นเป็นผู้ปลูกฝัง

ความรู้ ความคิดและจิตใจ และพัฒนาเยาวชนให้มีความเจริญในทุก ๆ ด้าน ปัจจุบันเทคโนโลยี
สมัยใหม่มีความเจริญก้าวหน้า ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้ครูเป็นบุคลากรที่
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รู้เท่าทันคนและเท่าทันโลกสามารถน าความรู้ความสามารถในตนมาพัฒนาเยาวชนให้เกิดความเจริญ
งอกงามเพ่ือเป็นก าลังของชาติบ้านเมืองต่อไป 

วรภัทรา เจียมเจริญ (2549) ให้ความคิดเห็นของความส าคัญของความเป็นครูว่าครูมีบทบาท
เป็นผู้สอน และเป็นผู้ให้ ครูจะต้องมีความเสียสละ ต้องเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งใด ๆ ตอบแทน เพราะครู
เป็นผู้ที่อยู่เบื้องหลังความส าเร็จของลูกศิษย์ตน เมื่อใดที่ลูกศิษย์เรียนจบ ประสบความส าเร็จในชีวิต มี
หน้าที่การงานที่ม่ันคง นั่นก็คือสิ่งตอบแทนที่น่าภูมิใจของคร ู

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวถึง ความส าคัญของบทบาทความเป็นครู คือ ครูไม่
เพียงแต่เป็นผู้ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ในด้าน
ศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เก่ง และเป็นคนดีในสังคม 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงสิ่งที่ส าคัญส าหรับความ
เป็นครู ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ  

1. มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครูผู้สอน 
2. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก เช่น การให้ความอบอุ่น สัมผัสด้วยความอ่อนโยน  มี

ท่าทางเป็นมิตร มีสายตาเอ้ืออาทร พูดคุยด้วยวาจาไพเราะอ่อนหวาน 
3. มีคุณลักษณะที่เอื ้อต่อการพัฒนาเด็ก ได้แก่ รักเด็ก ยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดี ใจดี มี

บุคลิกภาพด ีมีความรับผิดชอบ สุภาพเรียบร้อย มีความเมตตา อดทน และเป็นคนช่างสังเกต 
4. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน และแสวงหาความร่วมมือในการจัดประสบการณ์ หรือ

การแก้ปัญหาของเด็ก 
กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของความเป็นครู คือ เป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครูผู้สอน เป็นผู้

ที่ให้มีความเสียสละ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็กและผู้ปกครองนักเรียน  
2.1.1.2. ความหมายและความส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู 

จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นสิ่งส าคัญที่ครูหรือผู้สอนทุกคนควรมี เพราะถ้าครูไม่มี
จิตวิญญาณความเป็นครู ย่อมไม่สามารถที่จะประกอบวิชาชีพนี้ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ทั้งนี้มีผู้ที่ให้ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครูดังนี้ 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) กล่าวว่าจิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการรักการสอนหรือมีความสุขในการสอน อาทรศิษย์ และเมตตาต่อศิษย์ เสียสละและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ศรัทธาในอาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 

จรูญศรี มาดิลกโกวิท และคณะ (2561) จ ิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง 
คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมการท างานที่สะท้อนถึงการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ คุณลักษณะทาง
จิตได้แก่ ความตระหนักรู้ภายในตน คุณลักษณะทางพฤติกรรมได้แก่ การปฏิบัติตนอยู่วิถีแห่งความ
เป็นครู และการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก ความเมตตาและเสมอภาค 
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พิมุกข์พัฒน์ จิรัชธรรมโชติ (2561) จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง จิตใจของผู้ให้
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรม โดยแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ผู้ตระหนักรู้ในบทบาท
หน้าที่และด ารงตนด้วยความถูกต้องดีงาม ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยความเมตตา ช่วยเหลือ เสียสละ 
อดทน ยุติธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

ปิยะวัฒน์ กรมระรวย (2560) จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่มีจิตใจและการกระท าที่สะท้อนถึงการเป็นครูที่ดี  ซึ่งประกอบด้วย ความศรัทธาในอาชีพครู 
ความเสียสละ ความอดทน ความรับผิดชอบ การรู้บทบาทหน้าที่  ความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ความรัก
และเมตตา ช่วยเหลือต่อศิษย์ ความเข้าใจ เคารพ เห็นคุณค่าในตนเองและผู ้อื ่น  และการเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 

ประภัสสร ชโลธร (2558) จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง พฤติกรรมทางจิตวิทยา
ที่แบ่งออกเป็น 2 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมภายในที่สะท้อนถึงการเป็นครูที่ดี ประกอบด้วยความเชื่อ
และศรัทธา ความเข้าใจในความแตกต่างของลูกศิษย์ ความทุ่มเทห่วงใย และเอาใจใส่ต่อลูกศิษย์ 
ความซื่อสัตย์ พฤติกรรมภายนอก ประกอบด้วย การแสดงตัวแบบที่ดี ในเรื่องการเข้าสอนตรงเวลา 
การแต่งกาย การใช้เทคนิคการสอนที่เป็นระบบและขั้นตอน ความรับผิดชอบ การให้ความช่วยเหลือ 
เสียสละ และอดทน ในทุกสถานการณ ์

สุพิชญา โคทวี (2557) จิตวิญญาณความเป็นครู คือการเป็นครูด้วยใจรัก มีความ
เมตตาต่อศิษย์ มีความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นผู้ที่มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) กล่าวว่า จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีดีของครูที่มีต่อศิษย์ ซึ่งบุคคลที่จะมาประกอบวิชาชีพครู ต้องพึงมีและพึงปฏิบัติ และอุทิศ
ตนอบรมสั ่งสอนศิษย์ ให้มีความรู ้คู ่คุณธรรม เพื ่อเป็นก าลังในการที ่จะสร้างประเทศชาติต่อไป 
ประกอบด้วย เจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ความเสียสละ ความอดทน ความ
ซื่อสัตย์ และการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้สรุปว่า จิตวิญญาณ
ความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล ในการมีจิตใจที่ปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับ 
และภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืน  

สรุปได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการเป็นครูที ่ดี 
หมายถึง คุณลักษณะของครูที่มีพฤติกรรมการท างานที่สะท้อนถึงการเป็นครูที่ดี  ประกอบด้วย การ
เป็นแบบอย่างที่ดี การเสียสละ ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ความรักและเมตตาต่อศิษย์  และ
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
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2.1.2 คุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี 
คุณลักษณะของครูที่ดีต้องมีความรู้ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่าง

ให้กับผู้เรียน ตลอดจนเป็นต้นแบบให้กับครูในสถานศึกษา ได้พัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้นได้มีนักการศึกษาทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีดังนี้ 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) กล่าวว่าคุณลักษณะของครูที่ดีต้องมีความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
มีความแม่นย าในการจัดการเรียนรู้และมีคุณภาพสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างถูกต้อง  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักและเมตตา เสียสละ จิตอาสา มีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษา เนื่องจาก
ปัจจุบันผู้เรียนจะมีพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน มีอารมณ์ขัน และเอาใจใส่ ห่วงใยลูกศิษย์ 

ธราญา จิตรชญาวณิช (2560) กล่าวว่าครูเป็นอาชีพที่มีความส าคัญในการสร้างคน 
สร้างงาน และสร้างประเทศชาติ ดังนั้นลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่ส าคัญดังนี ้

1. มีความใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. เป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ รวมทั้งมีความสามารถในการบูรณาการ

ความรู้ได ้
3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด 
5. มีความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อน ามาใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาต่าง ๆ 
6. มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรต ่าง  ๆ เพื ่อน าไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาและผู้เรียน 
7. มีความสามารถในการวัดประเมินผลผู้เรียนได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
8. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
9. สอนผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ

ใช้เทคโนโลยี ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม ทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพ 
10. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื ่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ให้มี

ประสิทธิภาพ  
11. มีความสามารถทางด้านภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพราะเป็นภาษาสากล ที่

ใช้ในการแสวงหาความรู้ต่างๆ  
รุ ่งนภา ตั ้งจิตรเจริญกุลและคณะ (2560) กล่าวว่า ครูที ่ดีจะต้องมีคุณลักษณะ

ดังนี้คือ 
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1. ต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีเมตตาธรรม 
2. ต้องเข้าใจกระบวนการเรียนการสอนวิชาการด้านคุณธรรม ต้องเน้นด้านการ

ปฏิบัติมากกว่าด้านเนื้อหา ให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองไม่สอนให้จ าอย่างเดียว  ใช้วิธีการเรียนรู ้แบบ
วิเคราะห์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น สอนให้รู้จักแบ่งปัน  รู้จักช่วยเหลือ 
เสียสละ รู้จักลดความทุกข์ รู้จักให้โอกาส รู้จักรอคอย และรู้จักให้อภัย 

3. ต้องเข้าใจลึกซึ้งถึงเนื้อหาสาระการสอนด้านคุณธรรม โดยเน้นเรื่อง ศีล สมาธิ 
ปัญญา ฆราวาสธรรม อริยสัจสี่ สอนให้พูดดี ท าดี คิดดี คบคนดี และไปในสถานที่ดี รู้จักเลือกสรรพสิ่ง
ที่ดี ละเว้นสิ่งที่ไม่ดี มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี เป็นคนในกว้าง โอบอ้อมอารี 

4. ต้องจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับคุณธรรม อย่างสม ่าเสมอ และให้เด็กได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมเสริมคุณธรรม และสามารถน าสิ่งที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพ  ครู
ควรติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด 

5. ต้องเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งโรงเรียนจะต้องจัดสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง  เน้นการปฏิบัติจริง ท าเป็น
ตัวอย่าง ยกย่องคนดีทั้งต่อหน้าลับหลัง และป้องปรามคนชั่ว และสอนให้รู้จักบาปบุญคุณโทษ เว้นชั่ว 
ประพฤติดี ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว 

ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2559) มีข้อมูลที่แสดงว่าครูดี คือคนที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีน ้าใจ มีเมตตาให้ความรักต่อศิษย์ของตนเองอย่างเสมอภาค 
มีการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน นอกจากนั้นยังถือได้ว่าครูดี เป็นต้นแบบแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต และก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ ได้อย่างยั่งยืน  

สุเทพ ธรรมะตระกูลและอนุวัติ คูณแก้ว (2555) กล่าวว่า ครูที่ดีต้องมีความรู้ในวิชา
ที่สอน รอบรู้ ในวิชาการ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวิญญาณครู มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความเข้าใจ
ผู้เรียน รู้จักใช้วิธีสอนที่หลากหลาย สอนให้เด็กคิดเป็น มีความขยัน เสียสละใฝ่ความก้าวหน้าและมี
คุณธรรม 

ยนต์ ชุ่มจิต (2553) ได้สรุปคุณลักษณะของครูที่ดีว่า ครูที่ดีนั้นจะต้องประกอบด้วย
คุณลักษณะที่ส าคัญได้แก่ 

1. บุคลิกภาพด ีเช่น แต่งกายเรียบร้อย พูดจาไพเราะ มีลักษณะเป็นผู้น าเป็นต้น 
2. คุณสมบัติส่วนตัวดี เช่น สติปัญญาดีเฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิด

สร้างสรรค์ กระตือรือร้น และสุขภาพอนามัยดี เป็นต้น 
3. ประพฤติด ีเช่น เว้นจากอบายมุข กระท าแต่สิ่งที่ดี สุจริตทั้งกาย วาจาใจ 
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4. มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง เช่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีเมตตา
กรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เป็นต้น 

5. สอนดี และปกครองดี เช่น อธิบายได้รวบรัดชัดเจน สอนสนุก ปกครองนักเรียน
ให้อยู่ในระเบียบวินัยตลอดเวลาเป็นต้น 

6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี คือ มีอัธยาศัยดีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชั้นภูมิ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ก าหนดลักษณะครูที่ดีไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ครูต้องเป็นผู้ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ไว้เนื้อเชื่อใจของบุคคลทั่วไป ไม่พูดจากลับกลอก 

หรือหน้าไหว้หลังหลอก จะต้องหาเลี้ยงชีพโดยสุจริต ไม่ฉ้อโกง หรือเบียดบังเอาของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนในทางท่ีไม่ชอบ หรือฉ้อราษฎร์บังหลวง 

2. ครูต้องให้อภัยซึ่งกันและกัน ไม่ผูกพยาบาทกัน เมื่อคู่กรณียอมรับผิด ต้องให้อภัย
ด้วยความยินดี จะต้องไม่กล่าวร้ายป้ายสีซึ่งกันและกัน  

3. ครูต้องวางตนให้เป็นคนซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม แม้ว่าเขาได้แต่งตั้งให้เป็นผู้ชี้ขาด
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ก็จงวินิจฉัยด้วยความเที่ยงตรง ไม่ล าเอียงเพราะเห็นแก่ของก านัล 

4. ครูต้องให้เกียติแก่ผู้ที่ให้เกียรติตนให้มากกว่า หมายความว่าเมื่อผู้หนึ่งให้ความ
คารวะแก่เรา เราต้องให้ความคารวะตอบแก่ผู้นั้นให้มากกว่าที่เขาให้แก่เราหรือเท่ากัน 

5. ครูต้องมีความอดทนในสิ่งที่ประสบ หมายความว่า เป็นผู้มีความหนักแน่นไม่ใจ
เบา หรือใจเร็วด่วนได้ ความอดทนนี้จะท าให้เขาบรรลุผลส าเร็จในผลงานแน่นอน 

6. ครูต้องไม่ดูถูกดูแคลนระหว่างเพื่อนครู พี่น้อง และเพื่อนร่วมงานด้วยกันอย่า
กล่าวต าหนิติเตียนและให้ร้ายซึ่งกันและกัน ตลอดจนนินทากาเล ทุกสิ่งทุกอย่าง เพราะการประพฤติ
ดังกล่าวเป็นเสมือนการรับประทานเนื้อสัตว์ที่ตาย เน่าเหม็น ครูต้องไม่ใช้ค าพูดที่ไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

7. ครูต้องหมั่นหาวิชาชีพเพิ่มเติมอยู่เสมอ การศึกษาถือว่าเป็นอาหารของชีวิต  
เพราะอิสลามบัญญัติว่าการศึกษาหาความรู้เป็นความจ าเป็นของมนุษย์ทุกผู้ทุกนาม ทั้งชายและหญิง  
ตั้งแต่อยู่ในเปล จนถึงหลุมฝังศพ หมายความว่า ต้องศึกษาตลอดชีวิต ตรงกับหลักการศึกษาปัจจุบันที่
เขียนว่า “การศึกษาคือชีวิต”  

8. ครูต้องมีความเพียรพยายามในกิจการงานทุกสิ่งทุกอย่างให้ส าเร็จ  ซึ่งอิสลามได้
บัญญัติการส่งเสริมความเพียรมีความว่า “ผู้ใดมีความเพียรพยายาม ผู้นั้นจะพบกับความส าเร็จ” 

9. ครูต้องมีความละอายต่อบาป ไม่พยายามท าในสิ่งที่เป็นบาปเล็กบาปใหญ่ ทั้งในที่
ลับและท่ีแจ้ง ไม่ว่าบาปนั้นจะเป็นบาปที่เกิดจากกาย วาจา หรือใจก็ตาม 
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10. ครูต้องมีความส านึกผิด ทุกคนย่อมมีความผิด เมื่อเขาส านึกผิดได้แล้ว ศาสนา
สอนให้รับผิด ถ้าความผิดเกี่ยวกับบุคล เขาจะต้องไปสารภาพผิดต่อบุคคลนั้น ถ้าเป็นความผิดที่
เกี่ยวกับพระเจ้า เขาจะต้องขอลุแก้โทษต่อพระเจ้า พระเจ้าก็จะอภัยโทษให้เขา 

11. ครูต้องมีความสันโดษ หมายความว่าต้องมีความรู้สึกพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ไม่โลภ
โมโทสัน ในสิ่งที่ไม่ใช่ของตน ค าว่า “สันโดษ” หมายความว่าต้องประกอบอาชีพโดยสุจริต ตามที่พระ
เจ้าก าหนดไว้ให้พร้อมทั้งมีใจกุศล เผื่อแผ่ ต่อผู้อื่นด้วย คือพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 

12. ครูต้องเป็นผู้รู้คุณว่าใครเป็นผู้มีพระคุณต่อตน เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ ของ
ตนรวมทั้งคนอ่ืนที่มีพระคุณแก่ตน แล้วหาทางตอบแทนให้สมเจตนารมณ์ จึงเป็นผู้มีความเจริญในชีวิต
และท าให้ชีวิตมีความก้าวหน้า 

13. ครูต้องมีวิญญาณครู คือมีน ้าใจรักการเป็นครู เป็นผู้เสียสละทุกอย่างเพื่อศิษย์
และบุคคลทั่วไป หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพ่ือที่จะเผยแพร่แก่กุลบุตร กุลธิดา 

4. ครูต้องประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดี มีมารยาททั้งกาย วาจา และใจ มีสัมมา
คารวะ ซึ่งเป็นการแสดงถึงผู้มีวัฒนธรรมอันสูงส่ง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2552) ได้สรุป
คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการดังนี้ 

1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติทั้งกาย วาจาและใจที่แสดงถึงความ
เคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคมและความประพฤติที ่สอดคล้องกับอุดมคติหรือ
ความหวังของตนเอง โดยให้ยึดส่วนรวมส าคัญกว่าส่วนตัว 

2. ความซื่อสัตย์ สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติที่ไม่ท าให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อน ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกงผู้อื่น หรือส่วนรวม ให้ยึดถือหลักเหตุผล ระเบียบแบบแผนและ
กฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 

3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่ท าให้
เสียเวลาชีวิต และปฏิบัติกิจอันควรกระท าให้เกิดประโยชน์แก่ตนและสังคม 

4. ความส านึกในหน้าที่ และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อความเสียหายให้เกิดขึ้นแก่
สังคม 

5. ความเป็นผู้มีความคิดริเริ ่ม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตุผล หมายถึง ความ
ประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุง มีเหตุผลในการท าหน้าที่การงาน 

6. ความกระตือรือร้น ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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7. ความเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ หมายถึง ความมั่นคง 
และจิตใจรู้จักบ ารุงรักษากายและจิตใจให้สมบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใส มีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างม่ันคง 

8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติไม่ไหว้วานหรือขอความช่วยเหลือ
จากผู้อื่นโดยไม่จ าเป็น 

9. ความภาคภูมิและการรู้จักท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ 
หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหน 
วัฒนธรรมของตนเอง และทรัพยากรของชาติ 

10. ความเสียสละและเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคีกัน 
หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปัน เกื้อกูลผู้อื่นในเรื่องของเวลา ก าลังกาย และก าลัง
ทรัพย์ 

Franke et al (2001) กล่าวว่าครูที่ดีจะต้องประกอบด้วยลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ดี 
2. มีความรับผิดชอบที่ดี รู้วิชาที่สอนเป็นอย่างดี มีความรู้กว้างขวาง  
3. มีความประพฤติเรียบร้อย 
4. ชอบวิชาที่สอน 
5. หมั่นหาความรู้อยู่เสมอ 
6. เสียสละ 
7. สอนด ี
8. ชอบและรู้จักผู้เรียน ใจกว้างมีอารมณ์ขัน 
9. มีความหวังและมีเมตตาธรรม 
10. ตรงต่อเวลา 
11. ซื่อสัตย์ 
12. มีความยุติธรรม 
13. มีบุคลิกลักษณะและการแต่งกายดี 
14. ร่าเริงแจ่มใส 
กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะครูที่ดี จะต้องมีความรู้ดีในวิชาที่สอน รอบรู้วิชาการ มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรัก เมตตา เสียสละ มีวิญญาณครู มีน ้าใจรักการเป็นครู ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
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 2.1.3 องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู 
  มีนักวิชาการที่กล่าวถึงองค์ประกอบหรือลักษณะของผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูไว้อย่าง
หลากหลายทัศนะด้วยกันดังนี้  
 ธราญา จิตรชญาวณิช (2560) ได้สรุปองค์ประกอบของคุณลักษณะครูที่ดี มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูประกอบด้วย มีความรอบรู้ใจกว้างมีเหตุผล เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตวิทยาในการสอน มีเทคนิค
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความรักเมตตาผู้เรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นมีความ
เสียสละ มีความเข้าใจผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีมีความยุติธรรม มีความเป็นกันเอง ไม่ดูถูกผู้เรียนและ
ผู้อื่น มีความใฝ่รู้และทันสมัย มีการเตรียมการสอน มีความมั่นคงทางอารมณ์ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม สอนเข้าใจไม่ใช่อ านาจหรือชอบเผด็จการ ใช้สื่อและเทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
 อมรรัตน์ แก่นสาร และคณะ (2560) ได้ศึกษาวิจัยพบว่า องค์ประกอบของจิตวิญญาณความ
เป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย  7 องค์ประกอบหลัก 
23 องค์ประกอบย่อย และ 135 ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบหลักประกอบด้วยด้านความผูกพันระหว่าง 
ครูกับศิษย์ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพจ านวน 19 ตัวบ่งชี้ ด้านการมี
จิตวิทยาในการสอน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ ด้านการมี
คุณธรรม และจริยธรรม จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 
และด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความเป็นกัลยาณมิตรจ านวน 15 ตัวบ่งชี้   
  สุพิชญา โคทวี (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูว่าจะต้องมีความ
เสียสละมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ความรัก ความเมตตาต่อ
ศิษย์และความรับผิดชอบ มองนักเรียนว่ามีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพ มีแรงจูงใจ ให้
แสดงภาวะผู้น าออกมาเพ่ิมข้ึน มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครูกับความก้าวหน้าใน
อาชีพที่พยากรณ์ ความทุ่มเทในการท างานของครู ผลการวิจัยพบว่า มี 6 ด้านได้แก่ ด้านเจตคติที่ดี 
ต่ออาชีพครู ด้านความรักความเมตตาต่อศิษย์ ด้านความเสียสละ ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ 
และด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 

แก้วตา ไชยภักดี (2554) ได้สรุปองค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู คือ การอบรมสั่งสอน
ลูกศิษย์ให้เป็นคนดี คนเก่งตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พัชรี วิชพันธ์ (2554) ได้สรุปเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครูไว้ว่าผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูจะต้องมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบและมี 5 หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ปิโย น่ารักคือความใจดี มีเมตตา กรุณา ใส่ใจในประโยชน์ของศิษย์ เข้าอกเข้าใจ สร้าง
ความรู้สึกเป็นกันเอง ชวนให้ศิษย์อยากเข้าไปปรึกษา ไถ่ถาม 
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2. ครุ น่าเคารพคือ เป็นผู้หนักแน่น ยึดมั่น ถือหลักการเป็นส าคัญและมีความประพฤติ
เหมาะสมท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย 

3. ภาวนิโย น่ายกย่อง ในฐานะที่เป็นครู ที่บุคคลที่ทรงคุณคือความรู้และทรงภูมิปัญญาอย่าง
แท้จริง 

4. วัตตา รู้จักพูดให้เหตุผล คือมีความรู้จริง มีจิตวิทยาในการพูด รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่า
เมื่อไร การพูดอะไรอย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดีได ้

5. วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค า คือพร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม แม้จุกจิกตลอดจนค า
ล่วงเกิน และค าตักเตือน วิพากย์ วิจารณ์ต่าง ๆ อดทันฟังได้ไม่เสียอารมณ์ 

6. คัมภีรัญจภตังกัตตา แถลงเรื่องลึกล ้าได้ คือกล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ยุ่งยากซับซ้อนลึกซึ้ง
ให้เข้าใจไดแ้ละสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ่งยิ่งข้ึนไป 

7. โนจฏฐาเน นิโยชเย ไม่ชักจูงชี้น าไปในทางที่เสื่อมเสียหรือเรื่องเหลวไหลไม่สมควร 
ส าหรับหน้าที่ 5 ประการของครูที่ส าคัญมีดังนี้ 
1. แนะน าดี หมายถึง สอนและแนะน าศิษย์ ฝึกอบรมศิษย์ ให้เป็นคนดี  
2. ให้เรียนดี หมายถึง ให้ศิษย์เกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างแจ่มแจ้ง 
3. บอกศิลปะให้สิ้นเชิง ไม่ปิดบังอ าพราง หมายถึง ไม่หวงวิชา มีความรู้เท่าไหร่ ถ่ายทอดให้

หมด 
4. ยกย่องให้ปรากฏในเพื่อนฝูง หมายถึง ส่งเสริมและยกย่องความดีงามตามความสามารถ

ของศิษย์ ให้ปรากฏในทุกที ่
5. ความป้องกันในทิศทั้งหลาย หมายถึง สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทิศ คือ สอน ฝึกให้ศิษย์

สามารถใช้วิชาเลี้ยงชีพ และรู้จักด ารงตนในการด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้ศึกษาองค์ประกอบของ 

จิตวิญญาณของความเป็นครูในงานวิจัยการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูว่ามีทั ้งหมด 
4 องค์ประกอบได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การปฏิบัติตนตามหน้าที่ครู ครูที่ดีจ าเป็นจะต้องมีความรักในอาชีพเพ่ือ
น าไปสู่ความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาศิษย์ อันเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบอาชีพครู ดังนั้น
ในการปฏิบัติงาน ครูที่ดีต้องมีนิสัยใฝ่รู้เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของศิษย์ได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติต่อศิษย์โดยความเสมอภาค เป็นการปฏิบัติต่อศิษย์ทุกคนอย่าง
ยุติธรรม และมีเหตุผลโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้างหรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเพราะในความ
ปรารถนาดีต่อศิษย์ ย่อมจะหมายถึง การเป็นกัลยาณมิตร และเอื้ออาทรต่อศิษย์อย่างยุติธรรมและ
เสมอภาค 
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องค์ประกอบที่ 3 ความเชื่อมั่นในศักยภาพมนุษย์ เพราะครูที่ดีต้องมีความปรารถนาดีต่อศิษย์ 
และมุ่งให้ศิษย์ได้พัฒนาตนเอง ดังนั้นครูจะต้องมีความเชื่อมั่นว่าศิษย์แต่ละคนนั้นมีศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองได้ 

องค์ประกอบที่ 4 ความเสียสละ ในงานครูเป็นการปฏิบัติงานและหน้าที่สอนศิษย์อย่างเต็มใจ 
เพราะในการปฏิบัติงานของครูนั้น ในบางครั้งอาจไม่สะดวกสบายหรือต้องใช้เวลาส่วนตัวบ้าง 

ดังนั้นองค์ประกอบและลักษณะของครูที่ดีมีจิตวิญญาณความเป็นครูจึงเป็นส่วนส าคัญของ
การตระหนักรู้ เข้าใจและเห็นความส าคัญของอาชีพครู ได้แก่ ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น การพัฒนา
ศักยภาพของผู ้อื ่นและการพัฒนาตนเองเพื ่อให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิท ธิภาพ
องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูจึงมีความใกล้เคียงกับจรรยาบรรณความเป็นครูอันเป็นสิ่งที่
ควรยึดถือปฏิบัติกันในผู้ประกอบอาชีพครู 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู  จะต้องมีความรอบรู้ แม่นย าในวิชาที่
สอน สอนดี รับผิดชอบ มีความรักความเมตตาผู้เรียน เสียสละเป็นแบบอย่างที่ดี ใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภูมิใจใน
อาชีพครู และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู 

2.1.4 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ครูทุกคนมีความต้องการเป็นครูที่ดี ลักษณะครูที่ดี เป็นการชี้ให้เห็นถึงลักษณะ

ประจ าตัวของครู ที่มีประโยชน์ต่อศิษย์ สามารถศึกษา เรียนรู้ ได้จากแนวคิดของนักการศึกษาและผล
วิจัยดังนี้ 

 พระราชด ารัสของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช, สยามมกุฎราชกุมารในโอกาสที่คณะ
ครูอาวุโสเฝ้าพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและเงินช่วยเหลือ ณ ศาลาดุสิตดาลัย เมื่อ 10 
พฤศจิกายน 2537 ความว่า “…ครูต้องมีความเสียสละ ผู้เป็นครูอย่างแท้จริง นับว่าเป็นบุคลิกพิเศษ
ต้องมีเมตตา และเสียสละ เพ่ือความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความสุขความเจริญของผู้อ่ืนอยู่ตลอด
ชีวิต…” ที่กล่าวดังนี้ เพราะครูจ าเป็นต้องมีความรักความสงสารศิษย์ เป็นพื้นฐานทางจิตใจอยู่อย่าง
หนักแน่น จึงจะสามารถทนล าบาก ทนตรากตร า กายและใจ อบรมสั่งสอนเคี่ยวเข็ญ ให้ตลอดรอดฝั่ง
ได้ (พรรณอร อุชุภาพ, 2561) 

สุเมธ งามกนก (2560) สรุปว่าจิตวิญญาณความเป็นครูประกอบด้วย 
1. คุณลักษณะส่วนตัว และการมีคุณธรรม จริยธรรม เช่น วิริยะอุตสาหะ เมตตากรุณา 

ซื่อสัตย์มีเหตุผล เป็นต้น 
2. การตระหนักรู้ และปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู เช่น ท างานเพื่อเด็ก ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น 
3. รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
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4. ความเชี่ยวชาญในการสอน 
5. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดิเรก พรสีมาและคณะ (2550) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับลักษณะครูดีในประเทศไทย พบว่าครูที่

ดีควรมีคุณลักษณะที่จ าเป็น 3 ด้านคือ  
1. ด้านคุณลักษณะ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เสียสละและพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพ

ของตนอยู่เสมอ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนทั้งด้านศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ
อุปนิสัยตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย ใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความเมตตาแก่ศิษย์ และ
เห็นคุณค่าของศิษย์ มีสุขภาพสมบูรณ์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการและสามารถใช้
กระบวนการคิด วิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเป็น
ผู้น าชุมชนได้ สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษาและการวิจัยเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
สามารถพัฒนาตนให้เป็นครูแบบใหม่ในระบบสากลได้  คือ เป็นครูที ่เน้นความหลากหลาย เพ่ือ
ตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก แนะน าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและ
สร้างสรรค์ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง รู้วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมากขึ้น เพราะการศึกษายุคใหม่เป็นการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เป็นครูที่ต้อง
ไปหานักเรียนมากขึ้น เข้าเยี่ยมชุมชนได้มากข้ึน 

2. ด้านความรู้ของครู มีความรู้ในวิชาที่สอนอย่างแท้จริง สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตร์
ความรู้ มาสู่การปฏิบัติได้ทั ้งการปฏิบัติในระดับสากล และในระดับท้องถิ่น มีความรู้ด้านการวิจัย  
วิทยาการคอมพิวเตอร์และภาษาเพ่ือเป็นเครื่องมือ แสวงหาความรู้ มีความรู้ด้านเทคนิคการสอน
จิตวิทยา การวัดและประเมินผล และสามารถประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนรู้ข้อมูลข่าวสาร
รอบตัว และเรื่องราวในท้องถิ่นเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ และฝึกให้ผู้เรียนต้องวิเคราะห์วิจารณ์ได้ 

3. ด้านการถ่ายทอดความรู้ สามารถประยุกต์ใช้การสอนต่าง ๆ เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ที่น่าสนใจ และผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรู้นั้นสู่การ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ หรือใช้ในการเรียนรู้ต่อไป สามารถอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
ศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย รวมทั้งรักในความเป็นประชาธิปไตย  เพื่อเป็น
บรรทัดฐานในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนใฝ่รู้  และก้าว
ทันเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใช้ภาษาสื่อสารกันได้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และ
สามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาให้ผู้เรียน
มองกว้าง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะห์ และเลือกใช้ข่าวสารข้อมูลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง พัฒนาให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆของชุมชน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ชุมชน และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนได้ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในประเด็น 
“ครูไทยที่คนไทยอยากได้” พบว่า สิ่งที่คนไทยอยากให้ครูไทยมีและเป็นที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับแรก
คือ อยากให้ครูมีจรรยาบรรณในความเป็นครูเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถให้เอาใจใส่กับเด็ก  
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2551) กล่าวว่า ความเป็นครูที่ดีจะต้องมีคุณลักษณะที่เรียกว่าสามสุ ได้แก่ สุ
วิชาโน คือ มีหลักวิชาที่ดี ซึ่งเกิดจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ สุสาสโน  คือ สอนดี รู้จัก
ชี้แจง ชักจูง ปลุกใจให้เพลิน สามารถชักจูงให้ลูกศิษย์สนใจ ตื่นเต้น และตื่นตัวมีความสุขกับสนุกที่จะ
เรียนและสุปฏิปันโน คือ ปฏิบัติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้สรุปคุณลักษณะของจิต
วิญญาณความเป็นครูจะต้องประกอบด้วยความรับผิดชอบ ความรักในอาชีพ ความรักเมตตาเพื่อน
มนุษย์ ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ได้กล่าวถึงจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคุณลักษณะทางจิต
และพฤติกรรมการท างานที ่สะท้อนถึงการเป็นครูที ่ดี  จิตวิญญาณความเป็นครูที ่ปรากฏเป็น
คุณลักษณะทางจิตนี้จะเกี่ยวข้องกับความคิดที่มีต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าของ
บทบาทหน้าที่ การมีศรัทธาในวิชาชีพ มีและยึดมั่นต่ออุดมการณ์ในการท างานครูมีความเข้าใจทั้ง
ตนเองและผู้อ่ืน ในขณะที่จิตวิญญาณความเป็นครูที่ปรากฏเป็นพฤติกรรม ประกอบด้วยการปฏิบัติต่อ
นักเรียนด้วยความเมตตา ช่วยเหลือ เสียสละ อดทน การเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งการพัฒนาตนเอง 
โดยการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) กล่าวว่า จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นพฤติกรรมการแสดงออกที่
ดีของครูที่มีต่อศิษย์ ซึ่งบุคคลที่จะมาประกอบวิชาชีพครูต้องพึงมีและพึงปฏิบัติ และอุทิศตนอบรมสั่ง
สอนศิษย์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมเพื่อเป็นก าลังในการที่จะสร้างประเทศชาติต่อไป โดยแบ่งออกเป็น 6 
ด้าน ได้แก่ เจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ความรักความเมตตาต่อศิษย์ ความเสียสละ  ความอดทน ความ
ซื่อสัตย์ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ 

สุพิชชา โคทวี (2557) ได้สรุปองค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ ความเสียสละ 
ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ความรัก ความเมตตาศิษย์และความ
รับผิดชอบ 

อมรรัตน์ แก่นสาร (2558) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู 7 องค์ประกอบ
ได้แก่ ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ด้านการมีจิตวิทยาใน
การสอน ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร 
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ตามที่นักวิชาการและนักวิจัยหลายท่าน ได้สรุปคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูหรือองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบจิตวิญญาณความ
เป็นครูดังตารางที่ 2.1 ดังต่อไปนี้  
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ล าดับ 

คุณลักษณะ
ของครูที่มี

จิต
วิญญาณ
ความเป็น

ครู 

พร
ะร

าช
ด า

รัส
 2

53
7 

ดิเ
รก

พร
สีม

า 
แล

ะค
ณ

ะ 
25

50
 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธ

ิกา
รส

ภา
กา

รศ
ึกษ

า 
25

51
 

วิจ
ิตร

 ศ
รีส

อ้า
น 

25
51

 

ณ
ัฏ

ฐ
ภ

รณ
์ 

ห
ล

าว
ท

อ
ง 

แ
ล

ะ 
ปิย

วร
รณ

 ว
ิเศ

ษส
ุวร

รณ
ภูม

ิ 2
55

3 

ธร
รม

นัน
ทิก

า 
แจ

้งส
ว่า

ง 2
55

4 

ภา
วัต

 ตั้
งเพ

ชร
เด

โช
 2

55
6 

สุพ
ิชญ

า 
โค

ทว
ี 2

55
7 

อม
รร

ัตน
์ แ

ก่น
สา

ร 
25

58
 

สุเ
มธ

 งา
มก

นก
 2

56
0 รวม 

1 เสียสละ 
          6 

2 มีคุณธรรม           2 

3 สอนดี           1 

4 ความรักและ
เมตตาต่อศิษย์           5 

5 การเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

          7 

6 ความรักและ
ศรัทธาใน
อาชีพครู 

          5 

7 มีจรรยาบรรณ
ในความเป็น
ครู 

          2 

8 ศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอ 

          4 

9 ความ
รับผิดชอบ           2 

10 ความอดทน           3 

11 ความยุติธรรม           1 

12 เจตคติที่ดีต่อ
อาชีพครู           1 

13 ความซ่ือสัตย ์           1 
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ล าดับ 

คุณลักษณะ
ของครูที่มี

จิต
วิญญาณ
ความเป็น

ครู 
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53
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ณ
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ึกษ
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วิจ
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51

 

ณ
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ฐ
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ปิย
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ุวร

รณ
ภูม

ิ 2
55

3 

ธร
รม

นัน
ทิก

า 
แจ

้งส
ว่า

ง 2
55

4 

ภา
วัต

 ตั้
งเพ

ชร
เด

โช
 2

55
6 

สุพ
ิชญ

า 
โค

ทว
ี 2

55
7 

อม
รร

ัตน
์ แ

ก่น
สา

ร 
25

58
 

สุเ
มธ

 งา
มก

นก
 2

56
0 รวม 

14 การปฏิบัติ
ตามบทบาท
หน้าที ่

          1 

15 การมีมนุษย
สัมพันธ ์           1 

16 การมีจิตวิทยา
ในการสอน 

          1 

17 ความผูกพัน
ระหว่างครูกับ
ศิษย์ 

          1 

18 เช่ียวชาญใน
การสอน 

          1 

 
สรุปจากแนวคิดของนักการศึกษาและผลการวิจัย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และสรุปความถี่สูงสุด 

5 ล าดับ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้แก่ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี 2) ความเสียสละ 3) ความรัก
และความศรัทธาในอาชีพครู 4) ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 5) การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  2.1.4.1 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้
ให้ความหมายการเป็นแบบอย่างท่ีดี ดังต่อไปนี้ 

ค าว่า “แบบอย่าง” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 (2556) ได้ให้
ความหมายว่าแบบอย่างคือตัวอย่างที่จะอ้างเป็นบรรทัดฐานหรือแนวทางปฏิบัติที่มีลักษณะเป็นไป
ในทางท่ีต้องการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ชี้บุคคลสามารถยึดถือเป็นตัวอย่างได้ 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) การเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์หมายถึง การเป็นแบบอย่างที่ดีงาม มี
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การกระท าที่ถูกต้อง ดีงาม ระมัดระวังในการกระท าการพูดของตน
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อยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ๆ ไม่พูดจาก้าวร้าวหยาบคาย มีกริยามารยาท และการแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ รับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสังคม 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) การเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ หมายถึง การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ระมัดระวังในการกระท า และการพูดของตนอยู่เสมอ ไม่พูดจาหยาบคาย  ก้าวร้าว ไม่
โกรธง่าย กระท าตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มีกริยามารยาท และการแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินตนของศิษย์ 

พระครูปลัดไทรทอง สุธมฺโม (เนียม มั่นคง) (2555) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ หลักการการเรียนรู้ในด้านค่านิยมและจริยธรรมจ าเป็นต้องมี
ตัวแบบที่ดีเพื่อให้ผู้เรียนยึดถือและน าไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมด้วยการ
แสดงตนเป็นตัวอย่างเสมอ การแสดงตนเป็นตัวอย่างนี้ถือว่าครูเป็นผู้น าในการพัฒนาศิษย์อย่างแท้จริง 
และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูที่ศิษย์
สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม 
คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม มีดังนี้ 
  1. ตระหนักว่าพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์อยู่เสมอ 
ตัวอย่างเช่น  

- ระมัดระวังในการกระท าและการพูดของตนเองอยู่เสมอ 
- ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหน้าศิษย์ 
- มองโลกในแง่ดี 

2. กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีสอดคล้องกับค าสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ตัวอย่างเช่น  

- ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยู่เสมอ 
- แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 
- ตรงต่อเวลา 
- แสดงออกซ่ึงนิสัยในการประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน สามัคคี มีวินัย 

 3. พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับศิษย์และสังคม ตัวอย่างเช่น 
- ไม่พูดค าหยาบหรือก้าวร้าว 
- ไม่นินทาหรือพูดจาส่อเสียด 
- พูดชมเชยให้ก าลังใจศิษย์ด้วยความจริงใจ 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้กล่าวถึงการเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อศิษย์ หมายถึง การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ระมัดระวังในการกระท าการพูดของตนอยู่เสมอ 
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ไม่พูดจาก้าวร้าวหยาบคาย ไม่โกรธง่าย กระท าตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มีกริยา
มารยาทและการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาละเทศะเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินตน
ของศิษย์ 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน THE BEST CENTER (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  หมายถึง 
การแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูที่ศิษย์สามารถสังเกต รับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตาม
มาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 

สรุปได้ว่า การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูที่ศิษย์สามารถ
สังเกต รับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงออกที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูง ตามค่านิยม 
คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
  2.1.4.2 ความเสียสละ 
  นักวิชาการและผู้วิจัยได้ให้ความหมายของความเสียสละไว้ดังนี้ 
  ธราญา จิตรชญาวณิช (2550) กล่าวว่าลักษณะครูที่ดีโดยมีการประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของครู ซึ่งแสดงออกได้โดยการเสียสละ อาชีพครูเป็นอาชีพที่เสียสละเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูต้อง
ท างานหนัก มีภาระบทบาทอย่างหลากหลายที่ต้องท าในแต่ละวัน โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง ดังนั้น 

ครูที่ดีจึงต้องมีความเสียสละในสิ่งต่าง ๆ มากมายเพ่ือพัฒนาลูกศิษย์ สังคม และประเทศชาติ 
ให้มีความเจริญรุ่งเรือง 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ได้กล่าวว่า การเสียสละเป็นการสละความสุขความสะดวกสบาย 
อุทิศตนทั้งก าลังกาย ก าลังใจ และเวลาตั้งใจอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่ศิษย์ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2555) ได้สรุปความเสียสละหมายถึง ความประพฤติที่แสดงถึง
ความแบ่งปัน เกื้อกูลผู้อื่นในเรื่องของเวลา ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 

ณัฎฐภรณ์ หลาวทองและปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้กล่าวถึงความเสียสละ
หมายถึง การสละความสุข ความสะดวกสบาย อุทิศตนทั้งก าลังกาย ก าลังใจ และเวลาตั้งใจอบรมสั่ง
สอนให้ความรู้แก่ศิษย์ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนเพ่ือประโยชน์ของศิษย์ 

สรุปได้ว่า การเสียสละเป็นความประพฤติท่ีแสดงถึงการแบ่งปัน อุทิศตนทั้งก าลังกาย ก าลังใจ
และเวลา ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความเต็มใจ ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

2.1.4.3 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการและนักวิจัยได้ให้

ความหมายของการรักและศรัทธาในอาชีพครูดังนี้ 
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ภควัต ศรียารัตน์ (2559) กล่าวว่า ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อ
องค์กรวิชาชีพครู หมายถึง ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตนย่อมท าให้ท างานอย่างมีความสุขและ
มุ่งมั่น อันจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูย่อมรักและศรัทธาในอาชีพของตน
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ ทั้งนี้การแสดงออกด้วยความชื่นชมและ
เชื่อมั่นในอาชีพครู ด้วยความตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ  มีความส าคัญ และจ าเป็นต่อ
สังคม ครูมีความภาคภูมิใจและเต็มใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมในการสนับสนุนองค์กร
วิชาชีพครูและปกป้องเกียรติของวิชาชีพตน โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส าคัญมีดังนี้ 
  1. ภูมิใจ ชื่นชม เชื่อมั่น ในความเป็นครู ว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม เช่น แสดงตน
ว่าเป็นครูอย่างสมภาคภูมิ ชื่นชมในเกียรติจากรางวัลที่ได้รับ และรักษาผลการปฏิบัติได้อย่างเสมอต้น
เสมอปลาย ยกย่องชมเชนเพื่อนครูที่ประสบผลส าเร็จเกี่ยวกับการสอน และสามารถเผยแพร่ผลส าเร็จ
ของตนเองและเพ่ือนครูให้เป็นที่ประจักษ์ได้ 

2. เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครู และให้การสนับสนุนหรือเข้าร่วมหรือเป็นผู้น าใน
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เช่น ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้น ปฏิบัติตามข้อก าหนดขององค์กร 

3. ปกป้องเกียรติและองค์กรวิชาชีพของครู เช่น ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานของครู  
องค์กรวิชาชีพ และท าการชี้แจงความเข้าใจให้ถูกต้องเมื่อมีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

สุพิชญา โคทวี (2557) กล่าวถึงความรักและศรัทธาในอาชีพครูหรือสิ่งที่ท าด้วยความสุข 
ความเต็มใจเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื ่นรับรู้และแสดงออกถึงความรับผิดชอบในหน้าที่หรือต่อ
บทบาทท่ีต้องรับผิดชอบ 
  ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ได้สรุปว่า ความรักและความศรัทธา เป็นเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู 
การมีความศรัทธาในอาชีพครู มีใจรักความเป็นครู มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับศิษย์ 
ตลอดจนตั้งใจพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้กล่าวถึงความรักและศรัทธา
ในอาชีพครู หมายถึง เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีใจรักความเป็นครู มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะมาจากศิษย์หรือเพ่ือนครูด้วยกัน รักความก้าวหน้าตลอดจนตั้งใจพัฒนาการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

รัตนาวดี โชติกพนิช (2550) ได้กล่าวถึงความรักและศรัทธาเกิดจากความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะ
เป็นครูของครูแต่ละท่านนั้นเกิดจากปัจจัยที่แตกต่างกันออกไป บ้างก็เป็นความใฝ่ฝันที่ชื่นชอบอาชีพนี้
มาตั้งแต่จ าความได้ บ้างก็มีครูในดวงใจเป็นต้นแบบ บ้างก็เกิดจากครอบครัวที่พ่อแม่รับราชการครู จึง
เกิดทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครูและได้เจริญรอยตามมา ซึ่งจะเห็นได้ว่าเส้นทางความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเป็น
ครูนั้นเกิดขึ้นมาตั้งแต่เด็กโดยคนรอบข้าง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากค่านิยมในสังคมไทยที่มีต่อครูนั้นเป็น
มุมมองที่ดี โดยมองว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีความมั่นคง ท าให้เกิดการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก
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ว่าโตขึ้นต้องเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับผลส ารวจ “อาชีพในฝันของเด็กไทย” ครั้งที่ 6 ประจ าปี พ.ศ.
2558 พบว่า 1 ใน 5 ของอาชีพที่นักเรียนฝันคือ อาชีพครู  
  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2545) ได้สรุปว่าความศรัทธาในอาชีพครู หมายความว่า ครูต้องมี
ความรู้สึกที่ดี มีความภาคภูมิใจ ขยันหมั่นเพียรในการท างานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ มี
ความรับผิดชอบในส่วนที่ตนเองได้มีโอกาสเข้าไปช่วยเหลือให้งานนั้นได้ประสบความส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีอย่างมีคุณภาพ สามารถรับความรู้สึกได้จากบุคคลรอบข้างของครู เช่น ศิษย์ เพ่ือนครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2545) กล่าวว่าครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรวิชาชีพครู หลักการความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตนย่อมท าให้ท างานอย่างมีความสุข
และมุ่งมั่นอันจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรือง และม่ันคงดังนั้นครูย่อมรักและศรัทธาในอาชีพครูด้วย
ความเตม็ใจ ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง การ
แสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ  มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ ปกป้องเกียรติภูมิของ
อาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู เช่น  
  1. เชื่อมั่นชื่นชม ภูมิใจในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครูว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
สังคม ตัวอย่างเช่น  

- ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอ 
- ยกย่องชมเชยเพื่อนครูที่ประสบผลส าเร็จเกี่ยวกับการสอน 
- เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพ่ือนครู 
- แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ ฯลฯ 

2. เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครู และสนับสนุนหรือเข้าร่วมหรือเป็นผู้น าในกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู ตัวอย่าง เช่น 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดขององค์กร 
- ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดขั้น 
- เป็นกรรมการหรือคณะท างานขององค์กร ฯลฯ 

3. ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและองค์กรวิชาชีพครู 
- เมื่อมีผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงท าความเข้าใจให้ถูกต้อง 

 ฝ่ายวิชาการสถาบัน THE BEST CENTER. (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตน ย่อมท าให้งานอย่างมี
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ความสุขและมุ่งมั่น อันจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่ งเรือง และมั่นคง ดังนั้นครูย่อมรักและศรัทธาใน
อาชีพครูด้วยความเต็มใจ 
  สรุปได้ว่า ความรักและศรัทธาในอาชีพครู เป็นการแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นใน
อาชีพครูด้วยความตระหนักว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ และภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กร
วิชาชีพครู 
 
  2.1.4.4 ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องของนักวิชาการและนักวิจัยได้ให้
ความหมายของความรักและเมตตาต่อศิษย์ดังนี้ 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) กล่าวว่า ครูคือผู้มีเมตตา ความเมตตาเป็นคุณธรรมที่ส าคัญประการ
หนึ่งของครูที่จะขาดเสียมิได้ ครูที่สอนศิษย์ด้วยความเมตตาจะอยู่ในดวงใจของศิษย์ทุกคน ครูควรมี
เมตตาต่อศิษย์ทุกคนและควรถือว่าศิษย์ทุกคนเป็นเสมือนลูก เสมือนหลาน ความเมตตาที่มีต่อศิษย์ 
จะท าให้ครูมีความกระตือรือร้นในการสอน และสอนด้วยความสุข เพราะในดวงจิตของครูมีแต่ความ
ปรารถนาดีที่ต้องการให้ศิษย์มีความรู้และมีอนาคตท่ีดีในภายภาคหน้า ครูที่มีเมตตาจะพูดกับศิษย์ด้วย
ค าพูดที่มีความไพเราะ สุภาพ และอ่อนโยนและจะให้ก าลังใจศิษย์อยู่เสมอ 

ภควัต ศรียารัตน์ (2559) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม
ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอภาค หมายถึง การแสดงออกของการกระท าที่ดี  ซึ่ง
เป็นผลเนื่องมาจากความมีจิตใจที่ดีงาม เชื่อถือความถูกต้องของบุคคล มีความรัก และความเมตตา  
ด้วยแสดงออกถึงความปรารถนาถึงสิ่งที่จะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลอื่น มีความคิด และไตร่ตรองถึงผล
แล้ว จึงแสดงออกด้วยความจริงใจ ครูจึงต้องมีความรัก ความเมตตาศิษย์อยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลให้
พฤติกรรมการแสดงออกของครูต่อศิษย์เป็นไปด้วยความสุภาพ ความเอ้ืออาทร ส่งผลดีต่อศิษย์ให้ดีขึ้น
ทุก ๆ ด้าน ครูต้องรักและเมตตาต่อศิษย์โดยให้ความช่วยเหลือ เอาใจใส่ ส่งเสริม ให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์อย่างเท่าเทียม โดยตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของ
ศิษย์อย่างจริงใจ รวมถึงการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ การเชื่อถือ และการชื่นชมยินดี อัน
เป็นผลสู่การพัฒนาทุกด้านอย่างเท่าเทียม โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส าคัญมีดังนี้ 

1. สร้างความรู้สึกอย่างเป็นมิตร ครูต้องเป็นที่พึ่งและไว้วางใจของศิษย์ทุกคน โดยให้ความ
ช่วยเหลือศิษย์ รับฟังปัญหาของศิษย์ สนทนาได้ ถามทุกข์สุขของศิษย์ ให้ความเป็นกันเองกั บศิษย์ 
และร่วมท ากิจกรรมกับศิษย์ตามความเหมาะสม 

2. ตอบสนองต่อข้อเสนอ เป็นการตอบรับการร้องขอและการกระท าของศิษย์ ในการ
สร้างสรรค์ความต้องการ สภาพปัญหา และตามศักยภาพของศิษย์ทุกคน เช่น สนใจในค าถามและ
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ตอบค าถามของศิษย์ทุกคน รวมถึงให้ความส าคัญกับการรับนัดหมายของศิษย์ ในทางที่เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ และการให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถของตน 

3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย์ทุกคน ตามความถนัด ความสนใจ และเต็ม
ศักยภาพของศิษย์ เช่น จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างของศิษย์ มอบหมายงานตาม
ความถนัด เพื่อให้แต่ละคนประสบความส าเร็จเป็นระยะ ๆ อยู่เสมอ โดยแนะแนวทางที่ถูกต้อง ด้วย
การให้ค าปรึกษาให้แก่ศิษย์ เพ่ือนนักเรียน ครู ผู้ปกครอง เพ่ือหาสาเหตุวิธีแก้ปัญหาต่อไป 

4. แสดงผลงานที่ศิษย์ภาคภูมิใจ ทั้งในและนอกสถานที่ศึกษา เช่น การตรวจผลงานของศิษย์
ทุกคนอย่างสม ่าเสมอ แสดงผลงานของศิษย์ในห้องเรียน น าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานของศิษย์ที่
ประสบความส าเร็จสู่สังคมภายนอก 

กัตติกา ภูหานามและสมพงษ์ พันธุรัตน์ (2557) กล่าวว่าความรักและเมตตาต่อศิษย์หมายถึง
การแสดงออกถึงจิตใจที่ดีงามที่มีความรักและความเมตตาที่ปรารถนาดีต่อลูกศิษย์  อย่างจริงใจอยู่
เสมอ ซึ่งเป็นไปตามความสุภาพ เอ้ืออาทร เสียสละ ส่งผลดีต่อศิษย์ในทุก ๆ ด้าน 
  อุไร จักษ์ตรีมงคล (2557) กล่าวว่า ความรักและเมตตาต่อศิษย์ หมายถึง คนที่จะเป็นครูที่ดี
ได้นั้น จะต้องมีเมตตาต่อลูกศิษย์จริงใจ และดูแลด้วยความห่วงใย อย่างแท้จริง ซึ่งสะท้อนออกมาได้
ทั้งทางกายและวาจา 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) กล่าวว่า ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ คือการให้ความรู้สึกเป็น
มิตร เป็นที่พึ่งพาไว้วางใจสามารถแนะน าและให้ก าลังใจแก่ศิษย์ มีใจเป็นกลาง ปฏิบัติตนต่อศิษย์โดย
เท่าเทียมกัน โอบอ้อมอารีให้ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้สรุปว่าการอาทรศิษย์ ครูต้องเมตตา 
รัก เข้าใจและเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย์ ห่วงใยว่าจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
ลูกศิษย์ประสบให้เกียรติและยอมรับในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเหยียบย ่าลูกศิษย์ให้การช่วยเหลือ
ทั้งด้านการเรียนและชีวิต 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2545) ได้กล่าวถึง ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่
ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า หลักการ การแสดงออกของ
บุคคลในทางที่ดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม และความเชื่อถือที่ถูกต้องของบุคคลที่มีความรัก
และเมตตาย่อมแสดงออกด้วยความปรารถนาในอันที่จะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลอื่น  มีความสุภาพ 
ไตร่ตรองถึงผลแล้วจึงแสดงออกอย่างจริงใจ ครูจึงต้องมีความรักและความเมตตาต่อศิษย์อยู่เสมอ ซึ่ง
จะเป็นผลให้พฤติกรรมที่ครูแสดงออกต่อศิษย์ เป็นไปในทางสุภาพเอื้ออาทร ส่งผลดีต่อศิษย์ในทุก ๆ 
ด้าน ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่าง
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จริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจต่อสิทธิพื้นฐานของศิษย์จนเป็นที่ไว้วางใจ เชื่อถือ
และชื่นชมได้ รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกันดังนี้ 

1. สร้างความรู ้สึกเป็นมิตร เป็นที ่พึ ่งพาและไว้วางใจได้ของศิษย์ แต่ละคนและทุกคน
ตัวอย่างเช่น  

- ให้ความเป็นกันเองกับศิษย์ 
- รับฟังปัญหาของศิษย์และให้ความช่วยเหลือศิษย์ 
- ร่วมท ากิจกรมกับศิษย์เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม 
- สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย์ ฯลฯ 
2. ตอบสนองข้อเสนอและการกระท าของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาความ

ต้องการและศักยภาพของศิษย์แต่ละคนและทุกคน ตัวอย่างเช่น 
- สนใจค าถามและค าตอบของศิษย์ทุกคน 
- ให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
- ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์ 
- รับการนัดหมายของศิษย์เกี่ยวกับการเรียนรู้ก่อนงานอ่ืนๆ  
3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย์แต่ละคนและทุกคนตามความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของศิษย์ ตัวอย่างเช่น  
- มอบหมายงานตามความถนัด 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างของศิษย์เพื ่อให้แต่ละคนประสบ

ความส าเร็จ เป็นระยะ ๆ อยู่เสมอ 
- แนะแนวทางท่ีถูกให้แก่ศิษย์ 
- ปรึกษาหารือกับครู ผู้ปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแก้ปัญหาของศิษย์ 
4. แสดงผลงานที ่ภ ูม ิใจของศิษย์แต ่ละคนและทุกคนทั ้งในและนอกสถานศึกษา

ตัวอย่างเช่น  
- ตรวจผลงานของศิษย์อย่างสม ่าเสมอ 
- แสดงผลงานของศิษย์ในห้องเรียน (ห้องปฏิบัติการ) 
- ประกาศหรือเผยแพร่ผลงานของศิษย์ที่ประสบความส าเร็จ 

  ฝ่ายวิชาการสถาบัน THE BEST CENTER (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูต้องรัก เมตตาศิษย์ โดยให้
ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ครูต้องมีความ
รักและเมตตาศิษย์อยู่เสมอ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์
โดยเสมอหน้า ซึ่งจะเป็นผลให้พฤติกรรมที่ครูแสดงออกต่อศิษย์ เป็นไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทร ส่งผลดี
ต่อศิษย์ในทุก ๆ ด้าน 
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  สรุปได้ว่า ความรักและเมตตาต่อศิษย์ หมายถึง การให้ความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึ่งพาและ
ไว้วางใจ สามารถแนะน าและให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนได้  มีใจเป็นกลาง ปฏิบัติตนต่อศิษย์โดยเท่า
เทียมกัน มีจิตใจโอบอ้อมอารีให้ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

2.1.4.5 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องของนักวิชาการและนักวิจัยได้ให้

ความหมายการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอดังนี้ 
พระครูสังฆรักษ์ จักรกฤษณ์ ภูริปญโญ (2562) กล่าวว่า การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้

ความรู้ โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยี และทักษะในการสอน ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี เอาใจใส่ 
และหวังดีต่อศิษย์ ปรารถนาให้ศิษย์ทุกคนได้มีการงานที่ดีท าและเป็นคนดีของสังคม การปฏิบัติงาน
ของครู ลักษณะดังกล่าวเรียกได้ว่าการปฏิบัติด้วย “จิตวิญญาณความเป็นครู” การปฏิบัติหน้าที่ของ
ครูด้วยความวิริยะ มุ่งม่ันและทุ่มเทด้วยจิตและวิญญาณ อุทิศตนเพื่อการสอน และมีการพัฒนาสื่อการ
สอนตลอด ก็จะท าให้เกิดความตระหนักมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน พยายามรักษาศักดิ์ศรีแห่งตนและ
วิชาชีพ และที่ส าคัญคือ ความศรัทธาในวิชาชีพครู มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ครูจะต้องมีการพัฒนาตนเอง 
และครูจะประสบความส าเร็จต่อหน้าที่การงานที่ปฏิบัติอยู่ จะต้องเกิดจากการพัฒนา “ใจ” หรือ 
“จิตส านึก” มีใจรักต่ออาชีพครู และใจต้องพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือสังคม จึงจะประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ครูที่ได้รับการพัฒนานั้นจะมีมากน้อยเพียงใดในแต่ละปี ส่วนหนึ่งก็ขึ้นกับต้นสังกัด จะท าให้
โอกาสของครูเหล่านี้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านการศึกษา หรือไม่อย่างไร สังคมก าลังต้องการครูที่มี
ส านึกในความเป็นครูเป็นผู้เสียสละ อดทน อุทิศตนในการสอน หรือการบริหารก็นับว่าเป็น “ครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครู” ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องระมัดระวังการประพฤติปฏิบัติให้
อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งลักษณะดังกล่าว จะน าไปสู่การเป็น “ครูมืออาชีพ” 
ควรมีลักษณะ 3 ประการ 1) แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองตลอดเวลา เน้นเจตนาที่จะให้ผู้ร่วมงาน
ประสบความส าเร็จด้วยกัน 2) ความปรารถนาดี เป็นความคิดที่จะอยู่เหนือระดับเหตุผลและตรรกะ 
เป็นความคิดที่มาจากจิตวิญญาณหรือจิตใต้ส านึก 3) สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง มุ่งมั่นในการท างาน 
และศรัทธาในผลส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

ภควัต ศรียารัตน์ (2559) กล่าวว่า ครูควรพัฒนาตนเองทั้งทางด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้าน
วิสัยทัศน์ และด้านบุคลิกภาพ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
อยู่เสมอ หมายถึง เมื่อวิทยาการและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ ในฐานะผู้พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านวิชาชีพ ด้านวิสัยทัศน์ และด้านบุคลิกภาพ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมอยู่เสมอ ซึ่งเป็นการใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์  
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และทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทั ้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง สังคม จนสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ได้ โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ส าคัญ มีดังนี้ 

1. ใส่ใจศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยู่เสมอ เช่น หาความรู้
จากเอกสาร ต ารา และสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ จัดท าและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ตามโอกาส เข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ฟังการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ 

2. มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมายแนวทาง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การอาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองและ
สังคม เช่น น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ  

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2545) กล่าวว่า ครูในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ 
ด้านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  อยู่เสมอ 
หมายถึง การใฝ่รู ้ ศึกษาค้นคว้า ริเริ ่มสร้างสรรค์ความรู ้ใหม่ให้ทันเหตุการณ์  และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวสิัยทัศน์ 
กฎย่อมพัฒนาตนเองทั ้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ หลักการ สังคมและวิทยาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ ดังนั้น ครูในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ 
ศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 

1. ใส่ใจศึกษาค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เก่ียวกับวิชาชีพอยู่เสมอตัวอย่างเช่น 
- จัดหาความรู้จากเอกสาร ต ารา และสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ 
- จัดท าและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ตามโอกาส 
- เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ 
2. มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์สามารถน ามาวิเคราะห์  ก าหนดเป้าหมาย แนว

ทางการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
อาชีพ และเทคโนโลยี ตัวอย่างเช่น  

- น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
- ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม อยู่เสมอ 
- วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ 



32 
 

 

3. แสดงออกทางร่างกาย กริยา วาจา อย่างสง่างาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ตัวอย่างเช่น 
- รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยู่เสมอ 
- มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
- แต่งกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
- มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสังคม ฯลฯ 

  ฝ่ายวิชาการสถาบัน THE BEST CENTER (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
วิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ สังคมและวิทยาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังนั้นครูในฐานะผู้พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

สรุปได้ว่าการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู ้ ศึกษาค้นคว้าริเริ ่ม สร้างสรรค์ 
ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

2.1.5 ข้อดีของการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
จิตวิญญาณเป็นโครงสร้างหนึ่งของมนุษย์ที่ผสมผสานมิติร่างกาย และมิติจิตสังคมเข้าด้วยกัน 

เป็นสิ่งที่ให้ความหมายแก่ชีวิต และช่วยก าหนดแนวทางการปฏิบัติซึ่งมีผลต่อความสุขและความส าเร็จ
ในวิชาชีพ ดังนั้นจิตวิญญาณความเป็นครูจึงเป็นจิตส านึกตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งท าให้เกิด
การใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งของศิษย์ เพ่ือนร่วมงานและคน
ในสังคม ดังนั้นการมีจิตวิญญาณความเป็นครูจะก่อให้เกิดผลดีต่อตัวครู  (สุเมธ งามกนก, 2560) 
ดังต่อไปนี้ 

1. ช่วยพัฒนาหรือยกระดับความคิดและทักษะที่จ าเป็นในการสอน 
2. มีศีลธรรม คุณธรรม และมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
3. มีความยืดหยุ่น และเข้าใจในความเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
4. มองนักเรียนว่ามีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพ 
5. มีแรงจูงใจให้แสดงภาวะผู้น าออกมาเพ่ิมข้ึน 
6. มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
7. ได้รับการยอมรับและความศรัทธาจากผู้พบเห็น 
2.1.6 การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอทั้งในด้านความคิด ความรู้ จิตใจและการกระท าจะส่งผลให้มี

ความก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานดังนั้นการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูใน
เบื้องต้น มีเทคนิค วิธีการเพื่อการสร้างความส าเร็จในการท างานในฐานะวิชาชีพครู ซึ่งจัดเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยใช้หลักการ “D-E-V-E-L-O-P” (สุเมธ งามกนก, 2560) ดังนี้ 
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1. Development ไม่หยุดยั้งการพัฒนา 
ผู้ที่จะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน และพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูได้ ต้องเป็น

คนที่มีหัวใจของการพัฒนาอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องบุคลิกลักษณะ พฤติกรรมหรือแม้แต่วิธีการ
ท างานโดยต้องเป็นผู้ที่มีการส ารวจและประเมินความสามารถของตนเองอยู่ตลอดเวลา คอยตรวจสอบ
ว่าเรามีจุดแข็งและจุดบกพร่องในด้านใดบ้าง และพยายามที่จะหาทางพัฒนาจุดแข็ง  และปรับปรุง
จุดบกพร่องของตนให้ดีขึ้น และไม่ยึดติดกับวิธีการหรือขั้นตอนของการท างานแบบเดิม ๆ โดยควรหา
เทคนิคและแนวทางใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอ 

2. Endurance มุ่งเน้นความอดทน 
ความอดทน เป็นพลังของความส าเร็จในการพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู อดทนต่อ

ค าพูด อดทนต่อพฤติกรรมการดูหมิ่นหรือสบประมาท อดทนต่อความเครียดในการท างาน คนบางคน
ลาออกจากอาชีพครูเพราะพบกับการพูดจารุนแรง หรือเพียงแต่ถูกต่อว่าต่อหน้าที่ประชุมเท่านั้น การ
ลาออกจากงานบ่อย ๆ นั้นเป็นสิ่งที่ไม่ดีเพราะอาจถูกมองว่าเป็นครูที่ไม่มีความอดทน เสียประวัติการ
ท างาน หากท่านต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เลวร้ายหรือไม่ปรารถนา ขอให้มีความอดทน และอดกลั้น 

3. Versatile หลากหลายความสามารถ 
สถาบันการศึกษาย่อมต้องการคนที่มีความรู้ และความสามารถให้เข้ามาพัฒนาและปรับปรุง

เด็กนักเรียนให้ดีขึ้น หากท่านเป็นเจ้าของสถานศึกษา อยากได้คนที่สามารถท างานได้หลายๆ อย่าง 
หรือท าได้เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ ่ง แน่นอนท่านคงต้องการได้คนที่มีความสามารถท างานได้
หลากหลาย ไม่ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ซึ่งบางคนที่หลีกเลี่ยงงาน กลัวว่า
จะต้องท างานมากกว่าคนอื่น ไม่อยากให้ใครเอาเปรียบ ไม่เคยอาสาที่จะท างานนอกเหนือจากงาน
สอนหนังสือที่รับผิดชอบ แน่นอนว่าคนกลุ่มนี้ไม่มีทางท่ีจะได้รับความก้าวหน้า และความส าเร็จในชีวิต
ความเป็นครูได้ยาก 

4. Energetie กระตือรือร้นอยู่เสมอ 
ผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูต้องมีความกระตือรือร้น และมีความตื่นตัวที่จะแสวงหาความรู้

ใหม่ ๆ การรับฟังข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ  โดยส่วนใหญ่คนที่มีความ
กระตือรือร้นจะเป็นคนที่ชอบลองผิดลองถูก มาท างานก่อนเวลาเสมอ เพ่ือหาโอกาสค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม พยายามที่จะให้งานเสร็จก่อน หรือตรงตามเวลาที่ก าหนดซึ่งแตกต่างจากคนที่ขาดความ
กระตือรือร้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นคนที่ไม่อยากให้วันท างานมาถึง รอคอยเวลาเลิกสอนหนังสือหรือ
เสร็จสิ้นสัปดาห์การสอน ท างานเฉื่อย ไม่สนใจรับฟังข้อมูลข่าวสารใด ๆ เลย ขอเพียงให้งานของ
ตนเองเสร็จเท่านั้นเพื่อที่จะได้กลับบ้าน หรือไปที่ไหน ๆ ตามที่ใจปรารถนา บุคคลเหล่านั้นไม่มีทาง
หรือมีโอกาสน้อยมากในการได้รับความส าเร็จ และความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตน 
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5. Love รักงานที่ท า 
ขอให้ตระหนักไว้เสมอว่า “คนเราไม่สามารถเลือกงานที่รักได้ เสมอไปแต่เราสามารถเลือกท่ี

จะรักงานที่ท าอยู่ได้” พบว่าในยุคสมัยนี้การเลือกงานที่รักมีโอกาสเกิดขึ้น น้อยกว่าการที่จะเลือกรัก
งานที่ท า ดังนั้น “หากไม่สามารถเลือกงานที่รักได้ ก็ควรเลือกที่จะรักงานที่เราท า” เพราะความรู้สึกนี้
เองจะส่งผลให้มีคามสุขในการท างานขอให้ลองถามตัวเองว่ารักงานวิชาชีพครูที่ท าอยู่หรือไม่ แล้วมี
พฤติกรรมอย่างไร หากมีความรู้สึกไม่รักงานที่ท าอยู่เลย และผลงานที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง  บางคน
เบื่อหน่ายการท างาน แบบครูเช้าชามเย็นชามไม่มีเป้าหมายการท างานซึ่งย่อมแน่นอนว่าคงไม่ประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงานเลย พื้นฐานของความส าเร็จอยู่ที่ความรักในสิ่งนั้น เมื่อมีความรัก จะมี
ความสุขกับงานที่ท า ซึ่งจะท าให้พยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าของงานที่ท าอยู่ตลอดเวลา  
และจะส่งผลให้รู้จักวางแผนชีวิตและเป้าหมายความส าเร็จในการท างาน 

6. Organizing จัดการเป็นเลิศ 
การจัดการงานที่ดีจะท าให้รู้ว่าควรจะท าอะไรก่อนและหลังบ้าง  สามารถจัดสรรเวลา และ

ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่ เวลาในการสอนหนังสือ  เวลาให้กับตนเอง 
ครอบครัว เพื่อนฝูง การจัดการจะเป็นสิ่งผลักดันให้ต้องวางแผน มีเป้าหมายการท างานอยู่เสมอ ทั้งนี้
ต้องส ารวจตนเองว่ามีความสับสนและไม่สามารถท างานได้เสร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะเป็นเครื่องบ่งบอกว่าขาดประสิทธิภาพในการจัดการงานและไม่สามารถบริหารทรัพยากรต่างๆ ที่มี
ให้เกิดประสิทธิผลได้ 

7. Positive Thinking คิดแต่ทางบวก 
ความคิดทางบวกจะเป็นสิ่งที่ช่วยท าให้มองโลกในแง่ดีและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  มี

ก าลังใจและพลังที่จะท างานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จ คนที่มีความคิดทางบวกจะ
เป็นคนที่สนุก และมีความสุขกับงานที่ท า แสวงหาโอกาสที่จะช่วยเหลือและสนับสนุนผู้อื่นอยู่เสมอ 
ส าหรับผู้ที่มีความคิดในด้านลบ อยู่ตลอดเวลาจะเป็นผู้ที่หมกมุ่นอยู่แต่กับปัญหา ชอบโทษตัวเองและ
คนรอบข้างอยู่เสมอ ขาดความคิดที่จะพัฒนาตนเอง และงานที่ท าในที่สุดผลงานที่ได้รับย่อมขาด
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หากต้องการที่จะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานความเป็นครูควรประยุกต์ใช้
หลักการ “D-E-V-E-L-O-P” กล่าวโดยรวมก็คือพัฒนาตนเองอยู่เสมอทั้งในด้านความคิด ความรู้ จิตใจ
และการกระท าและจะส่งผลให้มีความก้าวหน้า และประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานอย่างที่ตั้งใจ
และมุ่งหวังไว้ 
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2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ได้ศึกษาประสบการณ์ของการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความ

เป็นครู การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาพบว่า มูลเหตุที่เกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของสภาวะทางจิตและ
พฤติกรรมของการเป็นครูผู ้มีจิตวิญญาณความเป็นครูเรียกว่าส่วนที่ช่วยค ้าจุนการเป็นครูผู ้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ ความสุข ความภาคภูมิใจ ความผูกพันระหว่าง
ครูกับศิษย์และศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน ทั้งนี้พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
จิตวิญญาณความเป็นครูส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของครูเป็นอย่างมาก เพราะโรงเรียนในพื้นที่
ทุรกันดาร มีสภาพที่แตกต่างจากโรงเรียนทั่วไป ครูต้องเผชิญกับความยากล าบากและประสบปัญหา
การขาดแคลนทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูที่ปฏิบัติหน้าที่จึงต้องมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูคือความรักในอาชีพครูอย่างแท้จริง จิตวิญญาณความเป็นครูมีผลท าให้ครูมีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพครู มีความเมตตาและปรารถนาดีต่อศิษย์และอุทิศตน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ทุรกันดารด้วยอุดมการณ์ความเป็นครูที่มี  และความต้องการให้นักเรียนในพื้นที่ทุรกันดาร
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่ทัดเทียมกับนักเรียนในเมือง ดังนั ้นจิตวิญญาณความเป็นครูจ ึงมี
ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของครูในพื้นที่ทุรกันดารเป็นอย่างมากและส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครู 

ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ได้ศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูกับความก้าวหน้าในอาชีพที่
พยากรณ์ความทุ่มเทในการท างานของครู ผลการวิจัยพบว่า 1) ความทุ่มเทในการท างานของครู จิต
วิญญาณความเป็นครู และความก้าวหน้าในอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูง 2) จิตวิญญาณความเป็นครู
โดยรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความทุ่มเทในการท างานของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 3) ความก้าวหน้าในอาชีพโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความทุ่มเทในการท างานของครู 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) จิตวิญญาณความเป็นครูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศ ิษย์ด ้านความรักความเมตตาต่อศิษย์  ด ้านความซื ่อสัตย์  และความก้าวหน้าในอาชีพ ด้าน
ความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง ด้านความก้าวหน้าในเงินเดือน สามารถร่วมกันพยากรณ์ความ
ทุ่มเทในการท างานของครูได้ร้อยละ 52.60 

สุพิชญา โคทวี (2557) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียน การสอนตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพื่อสร้างเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ผลกการวิจัยพบว่า 1. คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู คือ 1) การเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 
2) การเห็นคุณค่าผู้อื่น: มีความเสียสละ มีความรักเมตตาต่อผู้อื่นและสรรพสิ่งรอบตัว 3) การเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ: เคารพสิทธิผู้อื่น เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม คิดดีหรือคิดบวก และ
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ท าประโยชน์เพื ่อผู ้อื ่น ส่วนด้านวิธีการ และเทคนิคในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูด้วย 
จิตตปัญญาศึกษาขึ้นอยู่ที่ความเหมาะสมของสถานการณ์การสอนและสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  
ส่วนด้านกระบวนการที่จะน าใช้พัฒนาผู้เรียนได้แก่ การท าสมาธิ สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง 
การน้อมสู ่ใจอย่างใคร่ครวญ การสะท้อนการเรียนรู้ 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 
2 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 2 ตัวรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยหลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ส่วนด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมี 4 ขั้นตอนคือ 1) การเตรียมความพร้อม (Check in) 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือการเล่าเรื่อง (Conversation) 3) การสรุปบทเรียน (Conclusion) 4) การพิจารณาด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ (Contemplation) รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก และคู่มือการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 3. ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .01 รวมทั้งผลการเรียนรู้ในด้านความรู้  จิตวิญญาณความเป็นครูในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากและมีจิตวิญญาณความเป็นครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

กิตินันท์ โนสุและเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2557) วิจัยเรื ่ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้จิต
วิญญาณความเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดภาคเหนือตอนบน การ
วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งยืนยันความเที่ยงตรงตามสภาพ
จริง ของจิตวิญญาณความเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครู จ านวนทั้งสิ้น 840 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน และได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ สกัดปัจจัยด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก และหมุนแกนแบบออโธโกนอล ด้วยวิธีแวริแม๊กซ์ ได้องค์ประกอบ 10 ด้าน 57 ตัว
บ่งชี้ และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพจริงกับกลุ่มที่ชัดแจ้ง (Know Group) ท าการทดสอบค่า
ทีอิงเกณฑ์ การแปลความหมายค่าเฉลี่ยระดับมากด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อยืนยันความเที่ยงตรง
ตามสภาพจริง ผลการวิจัย พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน มี 10 องค์ประกอบ 57 ตัวบ่งชี้ อธิบายความแปรปรวนได้ 
ร้อยละ 66.14 ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาตนเอง มี 10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความมีเหตุผลในการปฏิบัติงานมี 
9 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี 8 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 
6 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านความวิริยะ อุตสาหะ มี 5 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านความมีเมตตากรุณา มี 4 ตัวบ่งชี้ 7) ด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ มี 5 ตัวบ่งชี้ 8) ด้านความดี มี 4 ตัวบ่งชี้ 9) ด้านความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ มี 
3 ตัวบ่งชี้และ 10) ด้านการปฏิบัติการสอน มี 3 ตัวบ่งชี้ จากการน าตัวบ่งชี้ไปทดสอบกับกลุ่มที่ชัดแจ้ง 
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ปรากฏว่ามนีัยส าคัญทางสถิติทุกตัวบ่งชี้ ซึ่งสามารถยืนยันได้ว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 57 ตัวบ่งชี้ มีความเที่ยงตรง
ตามสภาพจริง 

ผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล (2560) ได้ศึกษาวิจัยการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
ครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัย
พบว่า 1) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก 
2) ครูที่มีเพศต่างกันมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมและรายด้านไม่ต่างกัน 
3) ครูกลุ ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ  ที ่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนใน
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 4) ครูกลุ่มโรงเรียน
สหวิทยาเขตเบญจสิริ ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกันมีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงน าด้านที่พบ
ความแตกต่างกันไปท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดยวิธีของ Scheffe (Scheffe 
Posthoe Comparison) โดยด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปีมีระดับ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์ 10-20 ปี ส่วนด้านจรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ภาพรวมเมื่อน ามาทดสอบรายคู่โดยวิธีของ Scheffe ไม่พบความแตกต่าง
กันเนื่องจากมีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน 
  ศจีวรรณ ทรรพวสุ (2560) ได้ศึกษาวิจัยกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาผลการวจิัย
พบว่า นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูอันดับแรก เน้นการสร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นครูวิชาชีพที่มีพลวัตเท่าทันการเปลี่ยนแปลงศาสตร์ติดตาม
ความก้าวหน้าวิชาชีพครูโดยมีกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อส่งเสริมความเป็นครู
วิชาชีพประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก 4 กลยุทธ์ และกลยุทธ์รอง 12 กลยุทธ์ 

อมรรัตน์ แก่นสาร (2560) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนาตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครูของสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) จิตวิญญาณความเป็นครูของสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบ
ย่อยและ 135 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ด้านความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ด้าน
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ 
ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวน 22 ตัวบ่งชี้ ด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ 
ด้านการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ จ านวน 19 ตัวบ่งชี้และด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็น
กัลยาณมิตร จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ 2) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้จิตวิญญาณ
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ความเป็นครูของสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (X2=44.53, df=45, P=0.989, GFI=0.99, AGFI=0.95, RMSEA=0.000, CN=818.29) 
เมื่อพิจารณาค่าน ้าหนักขององค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ (2.32) 2) ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร (2.29) 3) ด้านการ
เป็นแบบอย่างที่ดี (2.23) 4) ด้านการมีจิตวิทยาในการสอน (2.22) 5) ด้านความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ (2.21) 6) ด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม (1.75) และ 7) ด้านความผูกพันระหว่างครูกับ
ศิษย์ (1.00) ตามล าดับ 

มะลิวัลย์ สมศักดิ์ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่ององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตวิญญาณความเป็นครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์มี 13 องค์ประกอบ 94 ตัวชี้วัด อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 58.314 คือ 
1) องค์ประกอบด้านแก่นของจิตวิญญาณความเป็นครูได้แก่  รักและศรัทธาในอาชีพครู (7 ตัวชี้วัด) 
มีเป้าหมายในการท างานเพื่อนักเรียน (7 ตัวชี้วัด) เข้าใจคนอ่ืน (5 ตัวชี้วัด) ศรัทธาสิ่งที่อยู่เหนือ
ธรรมชาติ (6 ตัวชี้วัด) เห็นคุณค่าของจิตใจมากกว่าวัตถุ (4 ตัวชี้วัด) และรู้จักและเข้าใจตนเอง 
(3 ตัวชี้วัด) 2) องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการท างานและการใช้ชีวิต ได้แก่ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (24 ตัวชี้วัด) เป็นแบบอย่างที่ดี (7 ตัวชี้วัด) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (8 ตัวชี้วัด) 
คุณธรรมจริยธรรม (5 ตัวชี้วัด) ก้าวทันและใช้เทคโนโลยี (5 ตัวชี้วัด) และพัฒนาตนเอง (5 ตัวชี้วัด) 
และ 3) ด้านการคงอยู่ของจิตวิญญาณความเป็นครู ได้แก่ ความสุขจากการท าหน้าที่ (8 ตัวชี้วัด)  
 ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก  ผลการวิจัยพบว่า  
1องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาค
ตะวันตกมี 6 องค์ประกอบคือ 1) รักการสอน มีความสุขในการสอน 2) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
3) เสียสละ จิตอาสา 4) เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 5) ช่วยเหลือ เอื้ออาทรเมตตาต่อศิษย์ 6) รอบรู้
ความเป็นครู 2. ระดับปัจจัยการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตกพบว่ามี  4 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยการพัฒนาด้านนวัตกรรม
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าสู่อาชีพ 2) ปัจจัยด้านการยอมรับและการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 3) 
ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนับสนุน 4) ปัจจัยด้านเจคติต่อวิชาชีพครู 3. ปัจจัย
เชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูมิภาคตะวันตก พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง
กลมกลืนของปัจจัยเชิงสาเหตุจากค่าต่าง ๆ พบว่าทุกค่าดัชนีมีความสอดคล้องกันทุกตัว ได้แก่ ค่า GFI 
= .997 ค่า AGFI = .949 ค่า CFI = 1.00 ค่า RFI = .963 ค่า RMR มีค่าเท่ากับ .000 และ RMSEA มี
ค่าเท่ากับ .000 
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  ทัศนา ประสานศรี (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู ผลการวิจัย
พบว่า การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการท าให้ครูมีพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออก ที่
ท าให้ศิษย์มีความเจริญก้าวหน้า โดยการอบรมสั่งสอน ให้มีความรู้ คุณธรรม ฝังใจด้านความดี ไม่เห็น
แก่ตัว และมองเห็นจิตของผู้อ่ืน ในการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู ควรด าเนินการ 7 ด้าน คือ 1) 
ด้านความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 2) ด้านความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติตามหน้าที่ 3) ด้านความรัก
ศรัทธาในวิชาชีพครู 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5) ด้านความเสียสละและความอดทน 6) การมีมนุษย
สัมพันธ์และ 7) ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ 

2.2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Conti and Patrick (2002) ได้ศึกษาเรื ่อง The spiritual life of Fcacher: A study of 

holistic education and the holistic perspective เป็นการศึกษาชีว ิตครูม ัธยมในมิติทางจิต
วิญญาณโดยใช้การศึกษาเชิงคุณภาพครูทั้งหมดได้ใช้แนวทางการเรียนรู้ แบบองค์รวมในการออกแบบ
การเรียนการสอนในระดับสูง และยังใช้หลักการเรียนรู้แบบองค์รวมในการสร้างความตระหนักรู้ใน
ชีวิตส่วนตัว นอกจากนี้ครูยังสะท้อนให้เห็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมในตัวครูกับ
การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมที่ได้ถ่ายทอดให้ลูกศิษย์ โดยครูเหล่านี้จะเน้นในเรื่องการมีจิตที่ตื่นรู้  ซึ่งเป็น
แก่นส าคัญในการคิดแบบเชื่อมโยงอันเป็นหัวใจการเรียนรู้แบบองค์รวมในเรื่องของปรัชญาและ
กระบวนทัศน์ส่วนบุคคล ซึ่งกระทบในแง่หลักการด าเนินชีวิตส่วนตน และการท าหน้าที่ครูอย่างไม่
สามารถแยกจากกันได้ ครูผู้สอนในแนวจิตตปัญญาศึกษา ยังมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณอย่างบูรณาการควบคู่กัน และสุดท้ายงานวิจัยยังได้สรปุผล
ว่า ครูที่ประสบความส าเร็จในการสอนแบบองค์รวมจะมีความเชื่อและความศรัทธาต่อวิชาชีพครูสูง
และมองงานสอนเป็นงานที่มีคุณค่าทางจิตวิญญาณต่อตนเอง 

Stephen Covey (2004) ได ้ศ ึกษาว ิจัยเร ื ่องความฉลาดทางจ ิตว ิญญาณของผู ้สอน 
ผลการวิจัยพบว่า ความฉลาดของจิตวิญญาณเป็นหัวใจส าคัญและเป็นพื้นฐานของความฉลาด เพราะ
เป็นแหล่งที่มาของค าแนะน าส าหรับคนอื่น ความฉลาดของจิตวิญญาณเป็นกุญแจส าคัญ และเป็น
จุดเริ่มต้นของความฉลาดในด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย ความฉลาดทางจิตวิญญาณในบริบทของเพศชาย และ
เพศหญิง พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณของเพศชาย
และเพศหญิง 

Marshall (2009) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาเหตุผลที่คนเลือกมาเป็นครู และจิตวิญญาณในการ
สอน โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากนักศึกษาครูปีที่  1 ผลการวิจัยพบว่า เหตุผลที่คนเลือกมาเป็นครู 
1) ต้องการจะเป็นครู 2) ต้องการช่วยผู้อ่ืน 3) ได้รับแรงบันดาลใจจากครู 4) มีผู้เห็นว่ามีพรสวรรค์และ
แนะน าให้มาเป็นครู 5) มีประสบการณ์การท างานกับเด็กมาก่อน และ 6) มีความรู้สึกเหมือนมีเสียง
เรียก (a sence of calling) จากเหตุผลมีประสบการณ์การท างานกับเด็กมาก่อน และครูแนะน าแสดง
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ให้เห็นความส าคัญที่ควรให้ท างานกับเด็ก และถูกน ามาเป็นรูปแบบพัฒนาครู และคุณลักษณะของครู
ที่ด ี1) มีความรักเอาใจใส่ 2) มีความรู้วิชาการสื่อสารได้เข้าใจ 3) เคารพตัวตนของนักเรียนและ 4) ครู
ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 

Chen y (2013) ได้ท าการวิจัยเพื่อสร้างตัวชี้วัดและน ้าหนักคะแนนส าหรับการประเมินการ
พัฒนาวิชาชีพของครูระดับประถมศึกษาในไต้หวัน โดยการศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการใช้แบบสอบถามกับครูใหญ่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพบว่า การประเมินการพัฒนาทาง
วิชาชีพของครูควรประกอบด้วยข้อมูล 4 ด้าน 1) การออกแบบหลักสูตร และการสอน 2) การจัดการ
ชั้นเรียนและการแนะแนว 3) การพัฒนาการวิจัยและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น  และ 4) จิต
วิญญาณและทัศนคติทางวิชาชีพ มีความส าคัญที่สุดในอันดับ 3 มีน ้าหนักคะแนนร้อยละ 25.0 รอง
จากการประเมินด้านการออกแบบหลักสูตร และการสอน ร้อยละ 27.8 ด้านการจัดการชั้นเรียน และ
การแนะแนวร้อยละ 26.7 ทั้งนี้ตัวชี้วัดส าหรับการประเมินด้านจิตวิญญาณและทัศนคติทางวิชาชีพ
ของครูมีองค์ประกอบทั้งสิ้น 3 ด้าน รวมทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

Lim et al (2014) ได้พัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณของครูปฐมวัย โดยใช้การทบทวนเอกสาร
และการทดสอบทางสถิติ ร่างแรกมี 40 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 2 มิต ิคือ มิติระดับบุคคลและมิติระดับอาชีพ 
มีการทดสอบ 2 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงได้ แบบวัดสุดท้ายมีปัจจัย 4 ตัวได้แก่ 1) เสียงเรียก
ให้มาท างานเป็นครูปฐมวัย 2) ความหมายของชีวิต 3) เป้าหมายในการท างาน 4) สมาชิกในชุมชน
การศึกษาทั้งหมดมี 23 รายการ 

กล่าวโดยสรุปจากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การเป็นแบบอย่าง
ที่ด ีการเสียสละ ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ความรักและเมตตาต่อศิษย์ และการศึกษาหาความรู้ 
อยู่เสมอ เป็นคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู หรือองค์ประกอบของจิตวิญญาณความ
เป็นครู ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 
2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยอาศัยกรอบ
แนวคิดท่ีได้จากการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการต่าง ๆ ที่ศึกษา
ค้นพบมาก าหนดตัวแปรตาม ที่จะน ามาใช้ในการวิจัยโดยสังเคราะห์จากคุณลักษณะของครูที ่มี 
จิตวิญญาณความเป็นครู หรือองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูประกอบด้วย พระราชด ารัส 
(2537) ดิเรก พรสีมาและคณะ (2550) ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) วิจิตร ศรีสอ้าน (2551) 
ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยะวรรณ วิเศษสุวรรภูมิ (2553) ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ภาวัต ต้ัง
เพชรเดโช (2556) สุพิชญา โคทวี (2557) อมรรัตน์ แก่นสาร (2558) สุเมธ งามกนก (2560) ผลจาก
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การสังเคราะห์พบว่า คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  พิจารณาจากความถี่สูงสุด 5 
ล  าดับ โดยเร ียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้แก่  1) การเป็นแบบอย่างที ่ดี  2) ความเสียสละ 
3) ความรักและความศรัทธาในอาชีพครู 4) ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 5) การศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ จากแนวคิดในการสังเคราะห์ข้างต้นผู ้ว ิจัยได้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
 

  ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
สถานภาพ 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ต าแหน่ง 
5. ประสบการณ์การท างาน 

 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

1. การเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ความเสียสละ 
3. ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
4. ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
5. การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 
ในการศึกษาวิจ ัย เร ื ่อง คุณลักษณะของครูที ่ม ีจ ิตว ิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย
ตามล าดับดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูโรงเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,209 คน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2562) ดังตารางที่ 3.1  
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรได้แก่ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนคร ู

รวม 
โรงเรียน ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นักเรียน 1,500 
คนข้ึนไป) 

2 
1. อนุราชประสิทธิ์ 162 88 250 

2. อนุบาลนนทบุรี 
72 25 97 

ขนาดใหญ่ 
(นักเรียน 601-
1,500 คนข้ึนไป) 

4 

1. วัดลานนาบุญ 34 15 49 

2. ทานสัมฤทธิ์วิทยา 33 12 45 

3. ประชาอุปถัมภ์ 55 18 73 

4. ว ัดเฉล ิมพระเกียรติ
(พิบูลบ ารุง) 

35 14 49 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรซึ ่งได้แก่ครูโรงเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (ต่อ) 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนครู 

รวม 
โรงเรียน ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 

ข น า ด ก ล า ง 
(น ัก เร ียน  121-
600 คน) 

25 1. วัดบัวขวัญ(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

21 14 35 

2. ท่าทรายประชาอุปถัมภ์ 10 6 16 

3. วัดต าหนักใต้ (วิลาศโอ
สถานนท์นุเคราะห์) 

25 12 37 

4. ชุมชนวัดไทรม้า 20 9 29 

5. วัดแจ้งศิริสัมพันธ์ (สโมสร
สากลอุทิศ) 

20 9 29 

6. ชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูน
ราษฎร์บ ารุง) 

21 14 35 

7. วัดบางระโหง (ภิรมย์ศิริ) 16 10 26 

    
8. ไทยรัฐวิทยา ๕๕ (วัด
โบสถ์ดอนพรหม) 

26 12 38 

    9. วัดฝาง 9 6 15 

    10. วัดทางหลวงโพธิ์ทอง 15 8 23 

    11. วัดโชติการาม 14 9 23 

    12. ป่าไม้อุทิศ 9 11 7 18 

    13. วัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ 15 8 23 

    14. กลาโหมอุทิศ 9 20 11 31 

    
15. วัดปากน ้า (พิบูล
สงคราม) 

13 8 21 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรซึ ่งได้แก่ครูโรงเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (ต่อ) 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนคร ู

รวม 
โรงเรียน ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 

    
16. วัดจันทร์ (ผาดไสว
ประชาอุทิศ) 

9 5 14 

    17. วัดเชิงกระบือ 9 9 18 

    
18. วัดส าโรง (หิรัญราษฎร์
ภักดีวิทยา) 

13 14 27 

    
19. วัดบางไกรนอก (แย้ม
พร้อมอุปถัมภ์) 

11 7 18 

    
20. ชุมชนวัดบางไกรใน (ศีล
พิบูลย์วิทยา) 

9 5 14 

    
21. วัดซองพลู (วิฑิตราชประ
ชานุสรณ์) 

10 8 18 

    
22. อนุบาลบางกรวย (วัดศรี
ประวัติ) 

24 13 37 

   23. มหาสวัสดิ์(ราษฎร์บ ารุง) 19 8 27 

   24. วัดใหม่ผดุงเขต 21 12 33 

   25. นุ่มประสงค์วิทยา 15 9 24 

ขนาดเล็ก 
(นักเรียน  
1-120 คน) 

1 
1. วัดประสาท (ประสาท
พิทยา) 

8 9 17 

  1   795 414 1209 

ที่มา: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1. (2562) 
 
  3.1.2 กลุ ่มตัวอย่างได้แก่ ครูโรงเร ียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 292 คน ซึ่งได้มาโดยการค านวณหากลุ่มตัวอย่าง ของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ตามขนาดโรงเรียน 
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3.1.2.1 ผู ้วิจัยได้ด าเนินการสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างโดยการสุ ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling)  

ขั้นที่ 1 สุ่มโรงเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 4 ขนาดคือ ขนาดใหญ่
พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1, 2562) และใช้การสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฎิ (อยู่พูนราษฏร์บ ารุง) 
โรงเรียนกลาโหมอุทิศ โรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์  (สโมสรสากลอุทิศ) โรงเรียนวัดปากน ้า (พิบูล
สงคราม) โรงเรียนวัดฝาง และโรงเรียนวัดปราสาท (ปราสาทวิทยา) 

ขั้นที่ 2 ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างจากสัดส่วนของประชากรในแต่ละ
โรงเรียน ดังตารางที่ 3.2 

 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ โรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

จ านวนคร ู

ข้าราชการ
ครู 

ครูอัตรา
จ้าง 

รวม 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

1 อนุราชประสิทธิ์ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

162 88 250 135 

2 อนุบาลนนทบุรี 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

72 25 97 53 

3 ทานสัมฤทธิ์วิทยา ขนาดใหญ ่ 33 12 45 24 

4 วัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ขนาดกลาง 21 14 35 19 

5 กลาโหมอุทิศ  ขนาดกลาง 20 11 31 17 

6 วัดแจ้งศิริสัมพันธ์(สโมสรสากลอุทิศ) ขนาดกลาง 20 9 29 16 

7 วัดปากน ้า (พิบูลสงคราม) ขนาดกลาง 13 8 21 11 

8 วัดฝาง ขนาดกลาง 9 6 15 8 

9 วัดประสาท (ประสาทพิทยา) ขนาดเล็ก 8 9 17 9 

  รวม 358 182 540 292 

ที่มา: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (2562) 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.2.1 การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 
วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครู

โรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ครั ้งนี้ เป็น
แบบสอบถาม มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครูเพื่อน ามาก าหนดกรอบในการสร้างแบบสอบถาม ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 
ด้าน คือ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรัก และศรัทธาในอาชีพครู ด้าน
ความรัก และความเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

2) เสนอเครื่องมือวิจัยต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  (Index of item objective 
Congruence: IOC) โดยทุกข้อค าถามเป็นไปตามเกณฑ์คือ อยู่ช่วง 0.80 - 1.0 

3) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยน าเครื่องมือวิจัยที่ตรวจสอบแล้วไป
ทดลองใช้ (Try out) กับโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต จ านวน 30 
คน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเป็นรายข้อ (Item-total Correlation) และค่า
ความเชื่อมั่นของแบสอบถามทั้งฉบับโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.975 

ด้านที่ 1 การเป็นแบบอย่างที่ดี แบบสอบถามจ านวน 10 ข้อได้ค่าความเชื่อมั่นเทา่กับ 
0.885 

ด้านที ่2 ความเสียสละ แบบสอบถามจ านวน 10 ข้อ ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.919 
ด้านที่ 3 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู แบบสอบถามจ านวน 10 ข้อได้ค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.915 
ด้านที่ 4 ความรักและเมตตาต่อศิษย์ แบบสอบถามจ านวน 10 ข้อ ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.930 
ด้านที ่5 การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ แบบสอบถามจ านวน 10 ข้อ ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.917 
4) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 
5) สร้างเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 

3.2.2 ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาจากแนวคิด

ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพพ้ืนฐานได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู ้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน คือ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี 2) ความเสียสละ 3) ความรักและความศรัทธาในอาชีพ
ครู 4) ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 5) การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นข้อ
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและ
น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
4 หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับ  มาก 
3 หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2 หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง ปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
ท าการแจกแจงความถ่ีของคะแนน หาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล

ข้อมูลโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (Best, 1970) 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับ น้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด แบบเขียนตอบแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ตามประเด็น 5 ด้านคือ 1) การเป็นแบบอย่างที่ด ี2) ความเสียสละ 3) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู  
4) ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 5) การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูโรงเรียน
ประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 292 ฉบับ ด้วยตนเอง
หลังจากนั้นผู้วิจัยรับแบบสอบถามคืนจากครูโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างกลับคืนมาด้วยตนเองโดยก าหนดระยะเวลา 1 เดือน 
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3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าแบบสอบถาม

ฉบับที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และใช้ค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
1. สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
2. ครูโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูต่างกัน  
ทดสอบความต่างกันของตัวแปรโดยใช้การทดสอบ t-test ส าหรับตัวแปรอิสระ 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กัน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way and analysis of Variance) กรณีมากกว่า 
2 กลุ่ม เมื่อพบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม น ามาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ภายหลัง 
(Post-test) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
  การวิจัยเรื ่อง คุณลักษณะของครูที ่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับข้าราชการครูและ 
ครูอัตราจ้าง จ านวน 292 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 292 ฉบับ ได้ท าการวิเคราะห์และน าเสนอผล
การศึกษา และแปลความหมายตามล าดับดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n แทน จ านวนครูในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 
X แทน  ค่าเฉลี่ย 
SD  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS  แทน ผลรวมของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก าลังสอง 
MS แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของค่าเบี่ยงเบนหรือความแปรปรวน 
F แทน ค่าเอฟค านวณ 
t แทน ค่าทีค านวณ 
df  แทน ชั้นของความอิสระ 

2. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยได้ท าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 มา
วิเคราะห์จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลของครูโรงเรียนประถมศึกษาจ าแนกตามเพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน ผลการวิเคราะห์แสดงไว้ในตารางที ่4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 96 32.88 

  หญิง 196 67.12 

อายุ ต ่ากว่า 30 ปี 144 49.32 
  31-40 ปี 91 31.16 

  41-50 ปี 43 14.73 
  51 ปีขึ้นไป 14 4.79 

ระดับการศึกษา ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 5.48 

  ปริญญาตรี 234 80.14 
  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 14.38 

ต าแหน่ง ข้าราชการ 153 52.40 

  ครูอัตราจ้าง 139 47.60 
ประสบการณ์ ต ่ากว่า 10 ปี 200 68.49 

  10-19 ปี 64 21.92 
  20-29 ปี 20 6.85 

  30 ปีขึ้นไป 8 2.74 

รวม 292 100.00 

 
  จากตารางที ่4.1 มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 292 คน เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นผู ้หญิง จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 67.12 จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่จะมีอายุต ่ากว่า 
30 ปี มีจ านวน144 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มี
ระดับการศึกษาอยู่ในระดับ ปริญญาตรี มีจ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 80.14 เมื่อจ าแนกตาม
ต าแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ มีจ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 และเมื่อจ าแนก
ตามประสบการณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการต ่ากว่า 10 ปี มีจ านวน 200 คน คิดเปน็ร้อยละ 68.49 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

ผู้วิจัยท าข้อมูลจาการตอบแบบสอบถามเรื่องคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 การศึกษา
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยการทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) 

2.1 ผลวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐานโดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นราย
คุณลักษณะ ดังตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครูด้าน 
Mean SD ความหมาย ล าดับ 

การเป็นแบบอย่างที่ดี 4.61 0.41 มากที่สุด 4 
ความเสียสละ 4.64 0.43 มากที่สุด 2 
ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 4.63 0.42 มากที่สุด 3 
ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 4.69 0.41 มากที่สุด 1 
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 4.55 0.48 มากที่สุด 5 

โดยรวม 4.63 0.39 มากที่สุด  

 
ผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.2 พบว่า คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมมีคุณลักษณะของครูที่
มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ทุกด้านเรื่องล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต ่า ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้าน
ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ ในระดับมากที่สุดเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย 4.69, 4.64, 
4.63, 4.61 และ 4.55 ตามล าดับ)  2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูจากการวิเคราะห์ค่า (t-test)  
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ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีเพศต่างกัน 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

เพศ N Mean SD t Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ชาย 96 4.67 0.40 
1.73 .09 

  หญิง 196 4.59 0.42 
ความเสียสละ ชาย 96 4.67 0.42 

0.99 .32 
  หญิง 196 4.62 0.44 

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ชาย 96 4.68 0.41 
1.25 .21 

  หญิง 196 4.61 0.42 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ชาย 96 4.71 0.41 
0.53 .60 

  หญิง 196 4.68 0.41 

การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ชาย 96 4.64 0.43 
2.21* .03 

  หญิง 196 4.51 0.51 
โดยรวม ชาย 96 4.68 0.38 1.52 .13 
 หญิง 196 4.60 0.39   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมผู้ชายและ
ผู้หญิง ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอผู้ชายมีความ
คิดเห็น เฉลี่ย สูงกว่าผู้หญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
การเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู  และด้านความรักและ
เมตตาต่อศิษย์ ทั้งผู้ชายและผู้หญิงมีคุณลักษณะ เฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิตพ้ืินฐานคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูเฉลี่ยจ าแนกตามอายุ 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู N Mean SD 
การเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่เกิน 30 ปี 144 4.59 0.40 

  31-40 ปี 91 4.59 0.45 

  41-50 ปี 43 4.69 0.38 
  51 ปีขึ้นไป 14 4.78 0.27 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูเฉลี่ยจ าแนกตามอายุ  
(ต่อ) 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู N Mean SD 

ความเสียสละ ไม่เกิน 30 ปี 144 4.65 0.42 
  31-40 ปี 91 4.59 0.47 

  41-50 ปี 43 4.70 0.41 

  51 ปีขึ้นไป 14 4.66 0.35 
ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ไม่เกิน 30 ปี 144 4.61 0.42 

  31-40 ปี 91 4.60 0.45 

  41-50 ปี 43 4.73 0.36 
  51 ปีขึ้นไป 14 4.81 0.22 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ไม่เกิน 30 ปี 144 4.67 0.43 
  31-40 ปี 91 4.67 0.44 

  41-50 ปี 43 4.79 0.29 

  51 ปีขึ้นไป 14 4.73 0.40 
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ไม่เกิน 30 ปี 144 4.54 0.49 

  31-40 ปี 91 4.50 0.52 

  41-50 ปี 43 4.68 0.35 
  51 ปีขึ้นไป 14 4.62 0.55 

โดยรวม ไม่เกิน 30 ปี 144 4.61 0.39 
  31-40 ปี 91 4.59 0.43 

  41-50 ปี 43 4.72 0.31 

  51 ปีขึ้นไป 14 4.72 0.29 

 
  จากตารางที่ 4.4 พบว่า คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
จ าแนกตามอายุ (ค่าเฉลี่ย 4.59-4.72) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
การเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตา
ต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอผู้ตอบแบบสอบถามทุกช่วงอายุมีคุณลักษณะมีค่าเฉลี่ย  
(ค่าเฉลี่ย 4.50-4.81) 
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ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจ าแนก
ตามอายุ 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

 การเป็นแบบอย่างที่ดี 
Between 
Groups 

0.78 3 0.26 1.54 .21 

  Within Groups 48.88 288 0.17   

  Total 49.66 291    

ความเสียสละ 
Between 
Groups 

0.36 3 0.12 0.64 .59 

  Within Groups 53.75 288 0.19   

  Total 54.10 291    

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
Between 
Groups 

1.07 3 0.36 2.05 .11 

  Within Groups 50.05 288 0.17   

  Total 51.12 291    

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
Between 
Groups 

0.47 3 0.16 0.93 .43 

  Within Groups 49.15 288 0.17   

  Total 49.63 291    

การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ Between Groups 1.13 3 0.38 1.61 .19 

  Within Groups 67.22 288 0.23   

  Total 68.35 291    

โดยรวม Between Groups 0.64 3 0.21 1.42 .24 

  Within Groups 43.38 288 0.15   

  Total 44.02 291    

 
จากตารางที ่4.5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันมี คุณลักษณะของครู ที่มี

จิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า  ทุก
ด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้าน
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ความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุ
ต่างกันมีคุณลักษณะเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.6 ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูเฉลี่ยจ าแนกตามระดับ

การศึกษา 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ระดับการศึกษา N Mean SD 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.52 0.51 
  ปริญญาตรี 234 4.59 0.42 

  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.76 0.30 

ความเสียสละ ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.51 0.59 
  ปริญญาตรี 234 4.61 0.44 

  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.82 0.27 
ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.59 0.53 

  ปริญญาตรี 234 4.61 0.42 

  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.81 0.28 
ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.59 0.54 

  ปริญญาตรี 234 4.67 0.42 

  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.83 0.30 
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.58 0.56 

  ปริญญาตรี 234 4.52 0.49 

  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.70 0.36 
โดยรวม ต ่ากว่าปริญญาตรี 16 4.56 0.52 

  ปริญญาตรี 234 4.60 0.39 
  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 42 4.79 0.25 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับการศึกษามีคุณลักษณะของครูที่มีจิต

วิญญาณความเป็นครูโดยรวมเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56-4.79) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านแล้วพบว่า ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  ด้านความเสียสละ ด้านความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ผู้ตอบ
แบบสอบถามทุกระดับการศึกษามีคุณลักษณะเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.51-4.83) 
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ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ความแปรปรวนคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี Between Groups 1.19 2 0.59 3.54* .03 

 Within Groups 48.47 289 0.17   

 Total 49.66 291    

ความเสียสละ Between Groups 1.79 2 0.90 4.95* .01 

 Within Groups 52.31 289 0.18   

 Total 54.10 291    

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู Between Groups 1.60 2 0.80 4.65* .01 

 Within Groups 49.52 289 0.17   

 Total 51.12 291    

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ Between Groups 1.06 2 0.53 3.16* .04 

 Within Groups 48.56 289 0.17   

 Total 49.63 291    

การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ Between Groups 1.20 2 0.60 2.58 .08 
  Within Groups 67.15 289 0.23     
  Total 68.35 291       

โดยรวม Between Groups 1.30 2 0.65 4.40** .01 
  Within Groups 42.72 289 0.15     
  Total 44.02 291       

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตารางที ่4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่
มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและ
เมตตาต่อศิษย์ และด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครูของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา
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แตกต่างกันมีคุณลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ .01 ส่วนด้าน
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอมีคุณลักษณะเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่างผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบรายคู่ของแต่ละด้านที่ผู ้ตอบ
แบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีคุณลักษณะ แตกต่างกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบรายคู่ของคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูจ าแนกตาม

ระดับการศึกษา 
คุณลักษณะของครูที่มี 

จิตวิญญาณความเป็นครู 
(I) (J) (I-J) Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 0.08 .78 
    ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.25 .13 
  ปริญญาตรี ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.17* .05 

ความเสียสละ ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 0.11 .62 
    ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.31* .05 
  ปริญญาตรี ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.21* .02 

ความรักและศรัทธาในอาชีพ
คร ู ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 0.02 .99 
    ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.23 .18 
  ปริญญาตรี ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.21* .01 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 0.08 .75 
    ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.24 .14 
  ปริญญาตรี ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.16 .07 
โดยรวม ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 0.04 .91 
    ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.23 .13 
  ปริญญาตรี ปริญญาโทหรือสูงกว่า 0.19* .02 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.8 พบว่าคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวม ผู้ที่มีระดับ

การศึกษา ปริญญาโทหรือสูงกว่าจะมีความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 
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ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี ผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาโทหรือสูงกว่าจะมีคุณลักษณะเฉลี่ยสูงกว่าผู้ที่
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  ด้าน
ความเสียสละ ผู้ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาโทหรือสูงกว่าจะมีคุณลักษณะเฉลี่ยสูงกว่าผู้ที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี และผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่าจะมีคุณลักษณะความคิดเห็น
เฉลี่ยสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น ๆ 
ไม่แตกต่างกันด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครูผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่าจะมี
ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนคู่
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกันส่วนด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ ไม่พบความแตกต่างรายคู่ 
 
ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู จ าแนกตามต าแหน่ง 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ต าแหน่ง จ านวน Mean SD t Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ข้าราชการ 153 4.67 0.36 2.52 .01 

  ครูอัตราจ้าง 139 4.55 0.46 

ความเสียสละ ข้าราชการ 153 4.68 0.39 1.85 .07 
  ครูอัตราจ้าง 139 4.59 0.47 

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ข้าราชการ 153 4.71 0.36 3.11 .00 
  ครูอัตราจ้าง 139 4.56 0.47 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ข้าราชการ 153 4.74 0.38 2.01 .05 

  ครูอัตราจ้าง 139 4.64 0.45 
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ข้าราชการ 153 4.62 0.44 2.79 .01 

  ครูอัตราจ้าง 139 4.47 0.52 

โดยรวม ข้าราชการ 153 4.68 0.34 2.74 .01 
 ครูอัตราจ้าง 139 4.56 0.43 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มีจิต

วิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้าน
ความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่ง
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ต่างกันมีคุณลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านความเสียสละผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีต าแหน่ง ต่างกันคุณลักษณะไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าสถิติพื้นฐานคุณลักษณะของครูที ่มีจิตวิญญาณความเป็นครูเฉลี่ยจ าแนกตาม

ประสบการณ์การท างาน 
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประสบการณ์ N Mean SD 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.57 0.42 

  10-19 ปี 64 4.66 0.42 
  20-29 ปี 20 4.81 0.26 

  30 ปีขึ้นไป 8 4.85 0.18 

ความเสียสละ ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.61 0.44 
  10-19 ปี 64 4.67 0.43 

  30 ปีขึ้นไป 8 4.83 0.24 

คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประสบการณ์ N Mean SD 
ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.59 0.44 

  10-19 ปี 64 4.68 0.38 
  20-29 ปี 20 4.81 0.25 

  30 ปีขึ้นไป 8 4.83 0.29 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.66 0.44 
  10-19 ปี 64 4.74 0.34 

  20-29 ปี 20 4.78 0.34 

  30 ปีขึ้นไป 8 4.93 0.14 
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.51 0.50 

  10-19 ปี 64 4.57 0.46 

  20-29 ปี 20 4.78 0.39 
  30 ปีขึ้นไป 8 4.74 0.36 

โดยรวม ต ่ากว่า 10 ปี 200 4.59 0.41 
  10-19 ปี 64 4.66 0.36 

 20-29 ปี 20 4.78 0.27 

  30 ปีขึ้นไป 8 4.83 0.22 
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  จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทุกช่วงประสบการณ์การท างานมีคุณลักษณะ
ของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมเฉลี่ยอยู่  ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59-4.83) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้าน
ความรักและ ศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ ผู้ตอบแบบสอบถามทุกช่วงประสบการณ์มีคุณลักษณะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  
4.51-4.93) 
 
ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี Between Groups 1.72 3 0.57 3.44 .02 

  Within Groups 47.94 288 0.17   

  Total 49.66 291    

ความเสียสละ Between Groups 0.57 3 0.19 1.03 .38 

  Within Groups 53.53 288 0.19   

  Total 54.10 291    

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู Between Groups 1.33 3 0.44 2.57 .06 

  Within Groups 49.79 288 0.17   

  Total 51.12 291    

ความรักและเมตตาต่อศิษย์ Between Groups 0.91 3 0.31 1.80 .15 

 Within Groups 48.71 288 0.17     

 Total 49.63 291       

 
  จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมี
คุณลักษณะของครู ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันและเม่ือพิจารณาเป็น 
รายด้านแล้ว พบว่าด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ที่เหลือ ได้แก่ ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้าน
ความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู ่เสมอ มีคุณลักษณะไม่แตกต่างกัน 
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 เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่าง ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบรายคู่ของแต่ละด้าน ที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีช่วงประสบการณ์การท างานต่างกัน มีคุณลักษณะแตกต่างกันดังแสดงในตาราง 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น

ครูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีจ าแนกตามช่วงประสบการณ์การท างาน 
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
(I) (J) (I-J) Sig. 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ต ่ากว่า 10 ปี 10 – 19 ปี 0.09 .52 
   20 – 29 ปี 0.24 .10 

   30 ปีขึ้นไป 0.28 .31 
 10 – 19 ปี 20 – 29 ปี 0.15 .56 

  30 ปีขึ้นไป 0.19 .67 

 20 – 29 ปี 30 ปีขึ้นไป 0.04 1.00 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า คุณลักษณะของครูที ่มีจิตวิญญาณความเป็นครูด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดีทุกช่วงประสบการณ์การท างานไม่พบความแตกต่างรายคู่ 
 
ตอนที ่3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

จากแบบสอบถามที่เป็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่มี  
จิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ผู้วิจัยได้สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้  

ข้อคิดเห็น 
1. ครูจะต้องเข้าใจตัวนักเรียน 
2. การเป็นครูที่ดีด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ครูในสมัยนี้มีความเข้าใจในเนื้อหาหรือบทเรียนค่อนข้างน้อย 
4. เป็นคนดีต่อทุกคน เป็นตัวอย่างต่อลูกศิษย์ 
5. จิตวิญญาณความเป็นครู เกิดจากความรัก ความเอาใจใส่ การดูแล ระเบียบวินัยให้ความรู้ 

เนื้อหาที่เหมาะสมกับนักเรียน คอยให้ค าปรึกษาเวลาที่นักเรียนมีปัญหา 
6. ให้ความรัก ความเอาใจใส่ ดูแลเหมือนลูกหลานตนเอง  
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7. ครูต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเมตตา เสียสละต่อศิษย์ ไม่ว่าจะเป็นแบบไหน 
จะต้องรักและเมตตาเท่ากัน เปรียบศิษย์เหมือนบุตรของตน 

8. จิตวิญญาณครูอยู่ที่การปฏิบัติหน้าที่ การดูแลเอาใจใส่  
9. การดูแลเอาใจใส่ รู้หน้าที่ ปฏิบัติตามข้อตกลงในการท างาน มีความรับผิดชอบ คือ จิต

วิญญาณครู 
10. จิตวิญญาณความเป็นครูมีทุกคน อยู่ที่เราจะวางตัวอย่างไร การรัก ความเอาใจใส่ต่อเด็ก ๆ 

ให้ความรู้ ความใส่ใจ คือจิตวิญญาณความเป็นครู 
11. ครูควรมีความห่วงใย ใส่ใจต่อปัญหาที่เด็กพบให้มากขึ้น 
12. ครูที่บรรจุใหม่ ควรได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญทุกเรื่อง เพ่ือเป็นการ

บ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นครู 
ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องมีการฝึกอบรมครูอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้และน าไปสอนผู้เรียน 
2. แบบประเมินเนื้อหาดี 
3. ควรสอนด้วยความรักและเอาใจใส่ 
4. จัดหาครูพี่เลี้ยงและมีประสบการณ์ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์อย่างมืออาชีพ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัย เรื ่อง คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สรุปสาระส าคัญและผลการศึกษาได้ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.1 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
1.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ 
2. สมมติฐานในการวิจัย 

ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มี
สถานภาพต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกัน 

3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
3.1 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,209 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2562 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 292 คน ซึ่งได้มาโดยการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจ
ซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 

3.1.2.1 ผู ้ว ิจ ัยได้ด าเนินการสุ ่มกลุ ่มตัวอย่างโดยการสุ ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สุ่มโรงเรียนประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 4 ขนาดคือ ขนาด
ใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1, 2562) และใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฎิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
โรงเรียนกลาโหมอุทิศ โรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์ (สโมสรสากลอุทิศ) โรงเรียนวัดปากน ้า (พิบูล
สงคราม) โรงเรียนวัดฝาง และโรงเรียนวัดปราสาท (ปราสาทวิทยา) 
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ขั้นที่ 2 ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างจากสัดส่วนของประชากรในแต่ละ
โรงเรียน  

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถาม สถานภาพของ
ผู ้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) 
ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน ตอนที่ 
2 แบบสอบถามคุณลักษณะครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 50 ข้อ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จัดแบ่งเป็น 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ 0.975  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าแบบสอบถาม

ฉบับที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และใช้ค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
5.1 สถิติพ้ืนฐานในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือแสดงระดับตามเกณฑ์ก าหนด 
5.2 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์การท างานต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มี
จิตวิญญาณความเป็นครูต่างกัน ทดสอบความต่างกันของตัวแปร โดยการทดสอบค่า t – test ส าหรับ
กรณีจ าแนก 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis 
of Variance) กรณีจ าแนกมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม น ามาทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ย เป็นรายคู่ภายหลัง (Post-hoc test) 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
5.1.1 การศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี ่ย = 4.63) และรายด้านในด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดีดา้นความเสียสละ ด้านความรัก และศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมออยู่ในระดับมากที่สุด 

5.1.2 ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที ่ม ีจ ิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเร ียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปรากฏผลดังนี้ 
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5.1.2.1 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 1 จ าแนกตามเพศมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพศชายมีความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกว่า
เพศหญิง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู และด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ทั้ง
เพศชาย และเพศหญิง มีความเห็นเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

5.1.2.2 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 1 จ าแนกตามอายุ มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเฉลี่ยไม่
แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าทุกด้านได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้าน
ความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู  ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้าน
การศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

5.1.2.3 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา มีคุณลักษณะครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและพบว่าด้านการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักเมตตาต่อศิษย์ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
ผู้ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความเห็นเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

5.1.2.4 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการเป็นแบบอย่างที่
ดี ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอ ผู้ที่มีต าแหน่งต่างกันมีคุณลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ส่วน
ด้านความเสียสละมีคุณลักษณะเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

5.1.2.5 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี  
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน มีคุณลักษณะของครูทีม่ีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมี
ค่าเฉลี ่ยไม่แตกต่างกัน และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านการเป็นแบบอย่างที ่ดี  มี
คุณลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ได้แก่ด้านความเสียสละ
ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรัก และเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษาหาความรู้อยู่
เสมอ ความเห็นเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
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5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.2.1 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มี
คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ ด้านความเสียสละ ด้านความรักและ
ศรัทธาในอาชีพคร ูด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีและด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีคุณลักษณะของ
ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ซึ่งสามารถน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 

5.2.1.1 ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับมาก
ที่สุดในด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ตระหนักในเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครู ครูจะต้องมี
ความรักและเมตตาต่อศิษย์ รักศิษย์ดังลูก และครูต้องเมตตา รักเข้าใจ เอาใจใส่ดูแลลูกศิษย์ ห่วงใยว่า
จะประสบความส าเร็จหรือไม่ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ลูกศิษย์ประสบให้เกียรติและยอมรับในความ
แตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเหยียบย ่าลูกศิษย์ ให้การช่วยเหลือทั้งทางด้านการเรียนและชีวิต ครูต้องมี
ความคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย์ และยังสอดคล้องกับ ทัศนา ประสานศรี (2562) กล่าวว่าครูต้องมีความรัก 
ความเมตตาต่อศิษย์ มีใจผูกพันด้วยความห่วงใยศิษย์ แนะน าให้ก าลังใจแก่ศิษย์ มีใจเป็นกลาง ปฏิบัติ
ตนต่อศิษย์โดยเท่าเทียมกันมีจิตใจโอบอ้อมอารี มีความรักต่อศิษย์เปรียบเทียบกับสามเหลี่ยมซึ่งทั้ง
สามด้านประกอบด้วย 1) ความสนิทสนม 2) ความหลงใหล 3) ความผูกพัน ส าหรับความรัก ความ
เมตตาต่อศิษย์ เป็นการแสดงความสงสาร ความปรารถนาที่ด ีจะให้ศิษย์พ้นทุกข์ มีแต่ความสุข มีไมตรี
จิต ปราศจากกิเลสทั้งปวง ความเมตตาเป็นหลักธรรมให้คนเราน ามาประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดี
งาม มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

5.2.1.2 ด้านความเสียสละ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในระดับมากที่สุด ใน
ด้านความเสียสละ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความเสียสละเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเสียสละเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูต้องท างานหนัก มีภาระบทบาทอย่างหลากหลายที่
ต้องท าในแต่ละวัน โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ดังนั้นครูที่ดีจึงต้องมีความเสียสละในสิ่ง
ต่างๆ มากมายเพื่อพัฒนาลูกศิษย์ สังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง (ธราญา จิตรชญาวณิช, 
2550) สอดคล้องกับ ทัศนา ประสานศรี (2562) กล่าวว่าครูมีความเสียสละสิ่งของที่ตนมีอยู่ให้กับ
ศิษย์ เพ่ือนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองหรือส่วนรวมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทนได้แก่ การเสียสละ
ทรัพย์ ก าลังกาย วาจาและก าลังใจ ความสุขสบายส่วนตน อุทิศตนทั้งก าลังกาย ก าลังใจและเวลา 
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ตั้งใจอบรม สั่งสอนให้ความรู้แก่ศิษย์ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพื่อประโยชน์ของศษิย์ 
ประกอบกับจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นคุณลักษณะของบุคคลในการมีจิตวิญญาณที่ปฏิบัติตนเพ่ือ
น าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอื่น ประกอบด้วยการปฏิบัติ
ต่อศิษย์โดยเสมอภาค ความเชื่อในศักยภาพของมนุษย์และการเสียสละในงานครู (ณัฏฐภรณ์ หลาว
ทอง และ ปิยะวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2553) สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพิชญา โคทวี (2557) พบว่า
องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูจะต้องมีความเสียสละ มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู การ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ความรัก เมตตาต่อศิษย์ และความรับผิดชอบ มองนักเรียนว่ามีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และมีศักยภาพ มีแรงจูงใจให้แสดงภาวะผู้น าออกมาเพิ่มขึ้น มีความสุขและมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพครู 

5.2.1.3 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับมาก
ที่สุด ในด้านความรัก และศรัทธาในอาชีพครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพครูด้วยความสมัครใจ มีความ
ตั้งใจปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม (จันทรัตน์ ภูติอริยวัฒน์, 2560) หาก
บุคคลมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเองจะท าให้เกิดพลัง ก าลังใจที่จะด าเนินงานและด าเนินชีวิตให้ผา่น
พ้นอุปสรรค ประสบผลส าเร็จตามเจตนารมย์ (สจีวรรณ ทรรพสุ, 2560) ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูจึงต้องมี
จิตวิญญาณครู คือความรักในอาชีพครู อย่างแท้จริง จิตวิญญาณความเป็นครูมีผลท าให้ครูมีทัศนะที่ดี
ต่ออาชีพครู (ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง, 2554) ครูมีความเชื่อมั่นในอาชีพของตนมีความรักและศรัทธา
ในอาชีพครู ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ สุจริต ตามกฎระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา รักษาชื่อเสียงของสถานศึกษาที่สังกัดอยู่ ครูเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพและรักษา
ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนมีความตระหนักว่า อาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติได้รับการยอมรับนับ
ถือ การยกย่องให้เกียรติจากบุคคลทั่วไปอย่างกว้างขวาง ครูจึงต้องตระหนักในหน้าที่ปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ และภูมิใจ (ผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล, 2560) สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ แก่นสาร 
(2560) ได้ศ ึกษาวิจ ัยเร ื ่อง การพัฒนาตัวบ่งช ี ้จ ิตวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับมากมี 7 องค์ประกอบคือ ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ ความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพ การมีจิตวิทยาในการสอนการเป็นแบบอย่างที่ดี การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่และการมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี  และมีความเป็นกัลยาณมิตร เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพิชญา โคทวี (2557) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อสร้างเสริม
จิตวิญญาณความเป็นครู ส าหรับนักศึกษา ครุศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า
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จิตวิญญาณความเป็นครูประกอบด้วยการเห็นคุณค่าในตนเอง ศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึงความเชื่อ
ในทางที่ดีต่อการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู เพราะคนที่จะมาเป็นครูที่ดีต้องมีความ
เชื่อเบื้องต้นว่าครูสามารถพัฒนาเด็กให้เป็นคนดีของสังคมได้ และสามารถเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ใน
งานครูได้ด้วยใจรักและศรัทธาในวิชาชีพครู สอดคล้องกับ ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
ปัจจัยเชิงสาเหตุ ของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ภูมิภาคตะวันตก ผลการวิจัยพบว่าระดับพฤติกรรมของจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวันตก ภาพรวมมีระดับพฤติกรรมของจิตวิญญาณความ
เป็นครู อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้ายพบว่าด้านความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครูมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

5.2.1.4 ด้านการเป็นแบบอย่างที ่ดี  ครูโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในระดับมาก
ที่สุด ในด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประพฤติปฏิบัติตน เป็นตัวอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 
ระมัดระวังในการกระท าและการพูดของตนอยู่เสมอ ไม่พูดจาก้าวร้าว หยาบคาย ไม่โกรธง่าย กระท า
ตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม มีกริยามารยาท แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ (ทัศนา ประสานศรี, 2561) การแสดงตนเป็นตัวอย่างที่ดีถือว่าครูเป็นผู้น าในการพัฒนาศิษย์
อย่างแท้จริง และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูที่
ศิษย์สามารถสังเกต รับรู้ได้เอง (พระครูปลัดไทรทอง สุธฺมโม, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรม
นันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู: 
การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา ผลการวิจัยพบว่าการมีครูของตนเองเป็นต้นแบบของการท างานเป็น
ครูที่ดี และยังได้มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับครูต้นแบบของตนเองในลักษณะต่าง  ๆ เช่น ได้พบเห็น
การกระท าหรือการแสดงออกของครูต้นแบบที่ปฏิบัติต่อนักเรียนหรือมีโอกาสได้ใกล้ชิดและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ จากครูต้นแบบจะท าให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครูได้สอดคล้องกับ ณัฏฐภรณ์ หลาว
ทอง และ ปิยะวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความ
เป็นครู ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู  มี 7 องค์ประกอบ คือ ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ ความรักในอาชีพ การรักและเมตตาเพื่อนมนุษย์ ความเสียสละ ความอดทน 
ความยุติธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

5.2.1.5 ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับมาก
ที่สุดในด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูติดตามข่าวสารเหตุการณ์บ้านเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู่เสมอ มีความประพฤติเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นครู  มีความ
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รับผิดชอบ กระตือรือร้น เอาใจใส่ในการปฏิบัติตน ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่เก่ียวกับวิชาชีพอยู่เสมอ มี
การวางแผนพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ และเนื่องจากมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ต่อเนื่อง 
ท าให้ครูมีการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ และยุคสมัย ทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อพัฒนาการทางวิทยาการ นอกจากหน้าที่ในการสอนแล้วครู ยังต้องมุ่งที่จะพัฒนา
ตนเอง เพิ่มคุณวุฒิและความรู้ให้ตรงกับงานที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ศึกษาหาความรู้ให้ตรงกับงานที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย ศึกษาหาความรู้ 
น าเทคนิควิทยาการใหม่ ๆ ใช้วิธีการที่หลากหลายเข้ามาช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างเป็นระบบมากขึ้น เพื่อช่วยให้ครูมีความรู้ ความสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น และเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด (ผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล, 2560) 
สอดคล้องกับ มะลิวัลย์ สมศักดิ์. (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่ององค์ประกอบและตัวชี้วัด จิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า องค์ประกอบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันและใช้
เทคโนโลยี และพัฒนาตนเอง ซึ่งองค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  เป็นองค์ประกอบที่
อธิบายจิตวิญญาณความเป็นครูได้มากที่สุด และสอดคล้องกับองค์ประกอบการปฏิบัติการสอนของ 
กิตติพันธ์ โนสุ และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์. (2558) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่ดีต้องมีศาสตร์และศิลป์  
ในการจัดการเรียนรู้และที่ส าคัญที่สุดต้องจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขพร้อมทั้งดูแล  ช่วยเหลือ
นักเรียน เสมือนพ่อแม่ดูแลลูกหรือมีความรัก ความเมตตาต่อเด็ก งานของครูจึงต้องเกี่ยวข้องกับ
วิชาการตลอดเวลาจึงต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเองจึง
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของจิตวิญญาณความเป็นครู 

5.2.2 การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปรากฏผลดังนี้ 

5.2.2.1 ครูโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามเพศ มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธา
ในอาชีพและด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ประกอบอาชีพครูมักจะได้รับการ
ยกย่องจากสังคมว่า เป็นผู้มีเกียรติ เป็นผู้เติมเต็ม “ลูกศิษย์” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งกาย วาจา ใจ 
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู ไม่ว่าจะเป็น เพศชายหรือเพศหญิงก็ตาม ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องให้
ความส าคัญกับการเป็นแบบอย่างที่ด ีมีความเสียสละ มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู และมีความรัก 
และเมตตาต่อศิษย์เพื่อให้เหมาะสมกับการที่ได้รับการยกย่องจากสังคม สอดคล้องกับ Stephen 
Covey (2004) ได้ศึกษาวิจัยความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูผู ้สอน พบว่า ความฉลาดของจิต



70 
 

 

วิญญาณเป็นหัวใจส าคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของความฉลาดในด้านอ่ืน ๆ ความฉลาดทางจิตวิญญาณใน
บริบทเพศชาย และเพศหญิง พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญระหว่างความฉลาดทางจิต
วิญญาณของเพศชายและเพศหญิง สอดคล้องกบั ฐานรัตน์ จินรัตน์ (2561) กล่าวว่าการปฏิบัติงานใน
องค์กรย่อมแตกต่างกันไปตามเพศ เมื่อถือความแตกต่างเป็นเกณฑ์แล้ว ผู้ที่เป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
จะคิดเหมือนบุคคลที่เป็นเพศเดียวกันทั้งหมด และจะต้องคิดต่างไปจากบุคคลที่มีเพศตรงกันข้าม ใน
ความเป็นจริงแล้วไม่ว่าจะเป็นเพศชาย หรือเพศหญิง ก็อาจคิดเหมือนกันได้ในบางเรื่อง เพศชายบาง
คน อาจคิดเหมือนเพศหญิงบางคนได้ เมื่อเทียบฐานะโดยส่วนรวมแล้วบุคคลเพศชายและเพศหญิง มี
ฐานะทางวัฒนธรรมและสังคมต่างกัน จึงท าให้มีหลักฐานเชื่อได้ว่าความคิดเห็นของแต่ละเพศไม่
แตกต่างกัน ดังนั้น เพศชายและเพศหญิงมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูไม่แตกต่างกัน 

5.2.2.2 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต 1 จ าแนกตามอายุ คุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่าง
กัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าทุกด้านได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความ
เสียสละ ด้านความรักและความศรัทธาในอาชีพ ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์ และด้านการศึกษา
หาความรู้อยู่เสมอ โดยเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
จิตวิญญาณเป็นความรู้สึกภายในบุคคล เกี่ยวกับความเชื่อ ค่านิยม ความรู้สึกที่ครูจะต้องปฏิบัติ 
เพราะถ้าครูไม่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ย่อมไม่สามารถประกอบอาชีพนี้ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็น
ที่ยอมรับของสังคม (สุพิชญา โคทวี, 2557) และจากการศึกษาของ Muchinsky 1993, อ้างถึงใน 
(พิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์, 2551) กล่าวว่าการปฏิบัติงานของบุคคลเกิดจากบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล
ด้านหนึ ่งคืออายุ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี จันทราราชัย. (2550) ซึ ่งพบว่าปัจจัยที ่มี
ความสัมพันธ์กับความเป็นครู คือ อายุ ดั้งนั้นครูที่มีช่วงอายุแตกต่างกัน จึงมีคุณลักษณะของครูที่มีจิต
วิญญาณความเป็นครูไม่แตกต่างกัน 

5.2.2.3 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา มีคุณลักษณะครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านความ
เสียสละ และด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ผู้ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีและด้านความรักและ
เมตตาต่อศิษย์ ผู้ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีระดับการศึกษาปริญญา
โทหรือสูงกว่า มีความเข้าใจในนโยบายการศึกษา มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมากกว่า
ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (โชคอนันต์ จึงเจริญรัตน์, 2555) สอดคล้องกับการวิจัยของ  
ผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล (2560) นอกจากนี้คุณลักษณะครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูต้องเกิดจาก 
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“ใจ” หรือ “จิตส านึก” เป็นผู้เสียสละรักและศรัทธาในอาชีพ ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณลักษณะดังกล่าวจะน าไปสู ่จิตวิญญาณความเป็นครู  (พระครูสังฆรักษ์ 
จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ, 2562) สอดคล้องกับการวิจัยของปิยะวัฒน์ กรมระรวย (2560) ปกรณ์ สิงห์
สุริยา (2552) ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554) ที่พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล มีอิทธิพลทางตรงในทิศ
ทางบวกต่อจิตวิญญาณความเป็นครู ปัจจัยภายในตนเอง ภูมิหลัง หรือบุคคลท าให้การท างานในอาชีพ
ครูไปสู่สภาวะทางจิต และพฤติกรรมของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ดังนั้น ผู้ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน จึงมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกัน  

5.2.2.4 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดี ด้านความรักและความศรัทธาในอาชีพครูและด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ผู้ที่มี
ต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ส่วนด้านความ
รักและเมตตาต่อศิษย์ ผู้ที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นเฉลี่ยแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านความเสียสละ ผู้ที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานทั้งนี ้อาจเป็นเพราะจิตวิญญาณความเป็นเอกัตตา หรือ ปัจเจกบุคคลเป็นตัวตนที ่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ในการปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่นในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ครู  การปฏิบัติต่อศิษย์ ดังนั้นการที ่ครู
โรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีต าแหน่งต่างกัน
ตามภาระหน้าที่ งานที่รับผิดชอบทั้งงานสอน งานพิเศษ งานบริหารตามที่โรงเรียนมอบหมาย จึงท าให้
ข้าราชการครู ต้องประพฤติปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อ
ตนเอง อีกท้ังครูเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
มีมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือควบคุมดูแลการประกอบวิชาชีพครู ให้ด ารงไว้ซึ่งความถูกต้อง มีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพปัจจุบันประเทศไทยใช้เกณฑ์ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 
ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ส าหรับเป็นแนวทางให้ครูมีคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งครูต้องประพฤติปฏิบัติตามประกอบด้วยมาตรฐาน 3 
ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานกรปฏิบัติงาน 3) มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ , 2556) ดังนั้นรัฐจึงก าหนดให้ครูเป็น
วิชาชีพควบคุมโดยก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนของครูที่อยู่ในภาคราชการ ได้ก าหนดให้ครู
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ ครูจะต้องมีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐาน ต าแหน่ง และมาตรฐาน 
วิทยฐานะ ซึ ่งได้ก าหนดสิ ่งส าคัญกับความเป็นครู  สอดคล้องกัน คือการก าหนดมาตรฐานการ
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ปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพ คุณธรรม ระเบียบวินัย เพื่อให้ครูมีชื่อเสียง มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ มีความเป็นครู และมีจิตวิญญาณความเป็นครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2554) สอดคล้องกับงานวิจัยของ คุณัชญา สมจิตร ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชุมพร 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดชุมพร ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   5.2.2.5 ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน มีคุณลักษณะของครูที่ดีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่าด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  ผู้ที่มีช่วง
ประสบการณ์แตกต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน 
ๆ ได้แก่ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความรักและเมตตาต่อศิษย์และ
ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ผู้ที่มีช่วงประสบการณ์ต่างกัน มีความเห็นเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์เป็นระยะเวลาทั้งหมดที่ท างานในสายอาชีพครู
(ปิยะวัฒน์ กรมระรวย, 2560) การเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นการประพฤติตนที่ถูกต้อง ดีงาม ระมัดระวัง
ในการกระท าการพูดของตนอยู ่เสมอ (ดวงใจ ชนะสิทธิ์ , 2562) สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ 
Antonosky (1982, อ้างถึงใน หัทยา มัทยาท, 2541) เชื ่อว่าระยะเวลาของการท างานของคนที่
ปฏิบัติงานเวลานาน จะมีความเหนื่อยหน่ายน้อยกว่าคนที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อย  ทั้งนี้
เพราะวัยวุฒิและประสบการณ์ที่มากขึ้น จะท าให้บุคคลมองการณ์กว้างไกล สุขุม รอบคอบยิ่งขึ้นและ
ประสบการณ์การท างานเป็นปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปฏิ บัติงานของคนในองค์กร 
(Muchinsky 1993, อ้างถึงในพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์, 2551) และธงชัย สันติวงษ์ (2540, อ้างถึงใน
ภัทรวดี วชิรธาดากุล, 2553) พบว่าประสบการณ์การท างานส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของจิตวิญญาณครู ดังนั้นประสบการณ์การท างานของครูจึงมีผลต่อจิตวิญญาณความ
เป็นครูและอรทัย คุณะสาระพันธ์. (2541) พบว่าครูในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษาที่ 12 มี
ความทุ่มเทในการท างานระดับมากเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างานของครู พบว่าไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการ
วิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 
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  5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
5.3.1.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา ทั้งรูปแบบของการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะของครูที่มี
จิตวิญญาณความเป็นครูให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

5.3.1.2 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลวิจัยไปใช้ใน
การวางแผน ก าหนดนโยบายในการพัฒนาครู เพ่ือให้ครูมีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็น
คร ู

5.3.1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง
โดยรวมและรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงควรสนับสนุนครูในฐานะผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  จึงต้องมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี บุคลิกภาพ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคมอยู่เสมอ 

5.3.1.4 จากการเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที ่มีจ ิตวิญญาณความเป็นครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า 

1) ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูโดยรวมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอมีความเห็น
เฉลี่ยไม่ต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพราะ
ในปัจจุบันวิทยาการศึกษามีความเจริญก้าวหน้ามาก ครูมีภาระหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้  และ
วิทยาการต่าง ๆ แก่ศิษย์ ครูจ าเป็นต้องให้ความสนใจในการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพ่ือน ามาปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาชีพครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพครู ครู
จ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเป็นประจ า เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงวิชาการใหม่ ๆ  

2) ครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มีคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู
โดยรวมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความรัก และเมตตาต่อศิษย์ มีความเห็นเฉลี่ยไม่
แตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรัก  ความเมตตาต่อศิษย์ ไม่ว่าครูจะอยู่ในต าแหน่งใด ครูต้องยึดมั่นในคุณความดี มีความเมตตา
กรุณา ปรารถนาดีต่อศิษย์อย่างเสมอภาค โดยสามารถเผื่อแผ่ และถ่ายทอดความรู้ ความดีของตนเอง
ไปยังศิษย์ การที่จะประกอบอาชีพครูนั้น ครูต้องมีความรัก และเมตตาต่อศิษย์ รักและห่วงใยศิษย์
ประดุจลูกหลาน ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม ให้ความช่วยเหลือ เอาใจใส่ดูแลศิษย์ ปรับปรุงวิธีการสอนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 การศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูสามารถเพ่ิมตัวแปรที่

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาและครู เช่น จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ตามกลุ่มสาระที่ท าการสอน ช่วง
ชั้นระดับชั้นในการสอน ตลอดจนต้นสังกัด และรูปแบบการจัดการศึกษา 

5.3.2.2 ในการศึกษาครั้งนี้ จ ากัดเฉพาะสถานศึกษาที่ตั ้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เท่านั้น ดังนั้นจึงควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างไปยังองค์การอื่นด้วย 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แตกต่างและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5.3.2.3 ควรใช้วิธีเก็บข้อมูลที่หลากหลายประกอบด้วย เช่น การสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) การวิเคราะห์เอกสารหลักฐาน 
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